KODEKS

ROWNEGO TRAKTOWANIA

ZespoOt Szkot im. Jana Pawta Il

w Osieku

»Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w z2yciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”

Konstytucja RP, art.32.2

Kodeks dotyczy niesprawiedliwego traktowania, gorszego traktowania ze wzgledu na:
1. narodowosc,
2. pochodzenie etniczne,
3. kolor skory,
4. wyznanie lub bezwyznaniowosc,
5. ptec,
6. stopien sprawnosci,
7. orientacje seksualng,
8. stopien zamoznosci,
9. inne cechy.
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Tres$¢ kodeksu Rownego Traktowania

,My, kadra pedagogiczna, pracownicy i pracownice, uczniowie
i uczennice oraz rodzice i opiekunowie prawni Zespotu Szkot im. Jana
Pawta Il w Osieku, oswiadczamy, Ze respektujemy obowiqzujgce
w Polsce przepisy dotyczqgce przeciwdziatania dyskryminacji i rownego
traktowania oraz doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic ich
przestrzeganie w naszej szkole.

Zdajemy sobie sprawe, Ze niektore osoby i grupy spoteczne
w Polsce doswiadczajg niesprawiedliwego, gorszego traktowania ze
wzgledu na narodowosé, pochodzenie etniczne, kolor skory, wyznanie
lub bezwyznaniowosc, pfec, stopien sprawnosci, orientacje seksualng,
stopient zamoznosci i inne cechy.

Jestesmy przekonani, ze rowne traktowanie jest podstawowym
prawem kazdego cztowieka, dlatego przeciwstawiamy sie wszelkim
formom dyskryminacji, uprzedzen, stereotypow oraz mowie
nienawisci.

Aktywnie dqzymy do tego, aby nasza szkota byta miejscem
otwartym i bezpiecznym, w ktorym kazda osoba jest darzona
szacunkiem, moze uczyc¢ sie oraz w petni rozwija¢ swdj potencjaf,
niezaleznie od swojej narodowosci, pochodzenia etnicznego, koloru
skory, wyznania lub bezwyznaniowosci, pftci, stopnia sprawnosci,
orientacji seksualnej, stopnia zamoznosci i innych cech.”
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Cel Kodeksu

Celem jest zapewnienie kazdemu uczniowi i kazdej uczennicy naszej szkoty rGwnego dostepu

do edukacji w atmosferze szacunku i poszanowania jej/jego praw. W tym celu spotecznos¢ szkolna

doktada wszelkich starani, aby uczniowie i uczennice, ich rodzice lub opiekunowie prawni, kadra

pedagogiczna oraz pracownice i pracownicy szkoty nie doswiadczali dyskryminacji, stereotypizacji

i uprzedzen oraz mowy nienawisci ze strony innych cztonkéw i cztonkin kadry pedagogicznej,

pracownic i pracownikdw szkoty, ucznidw i uczennic oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Zobowigzania spofecznosci szkolne;j:

1.
2.

Reagowanie na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy nienawisci,
Zapobieganie dyskryminacji, stereotypom i uprzedzeniom oraz mowie nienawisci poprzez
podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracownic i pracownikéw szkoty,
ucznidw i uczennic oraz ich rodzicéw badz opiekundw prawnych,

Promowanie wsréd spotecznosci szkolnej wartosci i postaw zwigzanych z szacunkiem
i rownym traktowaniem oraz ksztattowania odwagi cywilnej w reagowaniu na przejawy
dyskryminacji, stereotypowi uprzedzen.

(Spotecznosc szkolng tworzg m.in. uczniowie i uczennice, kadra pedagogiczna,
pracownice i pracownicy administracyjni, dyrekcja, rodzice i opiekunowie prawni).

Dziatania Antydyskryminacyjne w Szkole

W naszej szkole dbamy o zapewnienie réwnego dostepu do edukacji oraz ksztattujemy

postawy i promujemy wartosci zwigzane z szacunkiem i rownym traktowaniem poprzez planowanie

i prowadzenie systematycznych dziatan obejmujacych:

1.
2.

Uwzglednianie edukacji antydyskryminacyjnej w rocznym planie wychowawczym.

Zajecia z wychowawca w kazdej klasie, dotyczace tematyki przeciwdziatania dyskryminacji,
uprzedzeniom, stereotypom i mowie nienawisci, prowadzone w sposéb dostosowany do
wieku ucznidéw i uczennic oraz uwzgledniajgcy potrzeby szkoty i klasy w tym zakresie.

Dbanie o to, aby wszyscy uczniowie i uczennice mieli rdwng mozliwos¢ korzystania
i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkote (np. w wycieczkach
klasowych, swietach szkolnych, zajeciach dodatkowych).

Systematyczne podnoszenie kompetencji pedagogicznych w zakresie rownego traktowania,
przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom, dyskryminacji, mowie nienawisci oraz
przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Wspdtprace Rady Pedagogicznej z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz
rownego traktowania oraz przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji.
Prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej.
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Petnomocnik Dyrekcji Ds. ROwnego Traktowania:

Zgtoszenia dotyczace sytuacji wymagajacych reakcji szkoty w kontekscie réownego traktowania
przyjmuje Petnomocnik Dyrekcji ds. Rdwnego Traktowania:
1. pedagog szkolny — Pani Joanna Jur
2. opiekunowie Samorzgddéw Uczniowskich:
a. Publiczna Szkota Podstawowa w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Osieku - Pani
Matgorzata Rynska
b. Publiczne Gimnazjum w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Osieku - Pani Bozena
Skoczewska
c. Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkdt im. Jana Pawta Il w Osieku — Pani Dorota
Pszczota
3. Kontakt:
Sytuacje wymagajace reakcji w kontekscie zapewnienia rownego traktowania w szkole
mozna zglaszac¢ do Petnomocnika Dyrekcji ds. RGwnego Traktowania:
a. osobiscie: podczas zebran, czasu pracy Petnomocnika
b. do opiekunéw SU
c. mailowo na adres: pelnocnikKRT@interia.pl z dopiskiem , Petnomocnik”

Zadania
Do zadan Petnomocnika Dyrekcji ds. Réwnego Traktowania nalezy:

1. Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych sytuacji wymagajgcych reakcji szkoty w kontekscie
rownego traktowania.

2. Zebranie informacji dotyczacych zgtaszanej sytuacji, ktére pozwolg dokonac jej analizy oraz

wypracowac propozycje rozwigzan.

Analize zasadnosci zgtoszenia.

Sformutowanie propozycji rozwigzania i ewentualnie przeprowadzenie interwencji.

Poinformowanie Dyrekgcji.

Dbanie o informowanie osoby zgtaszajgcej o przebiegu sprawy.

No v hsuw

Udzielanie wsparcia osobom dyskryminowanym przez specjalistow wspotpracujgcych ze
szkota.
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Przepisy Korncowe Kodeksu

Informacja o wejsciu w zycie KRT w naszej szkole oraz o tresci jego zapisdw bedzie
upowszechniana wsrdd spotecznosci szkolnej - kadry pedagogicznej, pracownic i pracownikéw szkoty,
uczniéw i uczennic oraz rodzicow i opiekunéw prawnych:

1. Na stronie internetowej naszej szkoty.
Podczas Rad Pedagogicznych.
Podczas zebran dla rodzicow.
Podczas godzin wychowawczych.
W ramach wspodtpracy pedagoga szkolnego z uczniami i uczennicami oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi.

vk W

Osiek, 30.09 2016 r.
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Ogolne ABC antydyskryminacji

Réwnouprawnienie

Nieodfagczny element praw cztowieka. Pojecie wywodzace sie z epoki o$wiecenia. Jest
terminem prawnym i oznacza réwno$¢ roinych podmiotow prawnych w ramach okreslonego
systemu prawnego. Jest to proces prawnego zrownywania do tej pory nieréwnouprawnionych
podmiotéw prawnych w ramach danego systemu prawnego. Mozemy moéwié, na przyktad,
o rownouprawnieniu kobiet, oséb niepetnosprawnych, mniejszosci religijnych. Jednak termin
rownouprawnienie odnosi sie do stanu formalnego, dotyczacego brzmienia przepiséw prawnych.
Pojecie to nie méwi nic o praktyce spotecznej, o realnej mozliwosci korzystania przez dane grupy czy
jednostki z zapisanych uprawnien. Rownosé Termin szerszy niz rownouprawnienie. Oznacza realng
sytuacje, w ktdrej mozemy faktycznie korzystac z przystugujacych nam réwnych praw. Réwnos¢ nie
pojawia sie automatycznie wraz z wprowadzeniem rownouprawnienia w przepisach prawnych.
Nieréwnosci wynikajg bowiem nie tylko z przepisdw prawa, ale przede wszystkim z nieformalnych
czynnikéw gteboko zakorzenionych w kulturze danego spoteczenstwa, miedzy innymi tradycji,
nawykoéw i przekonan. Dlatego droga do prawdziwej réwnosci wigze sie z przeciwdziataniem
stereotypom, ktére prowadzg do uprzedzen i dyskryminacji okreslonych grup spotecznych i osdb.
Stereotyp Skrajnie przejaskrawiony obraz danej grupy, traktujgcy wszystkich jej cztonkéw w sposdb
niezréznicowany, niezaleznie od ich cech indywidualnych. Stereotypy czesto oparte sg na niepewnej
lub fatszywej wiedzy o $wiecie, utrwalonej przed tradycje i trudno podlegajg zmianom. Stereotypy
cechuje jednostronnosé, sztywnos¢, zywotnosé, nieprzemakalnos¢ (odpornosé na argumenty i fakty).
Uprzedzenie Negatywne opinie lub uczucia wobec innych grup spotecznych zywione z powodu samej
przynaleznosci do danej grupy. To takie nieprzychylna ocena, osgd dokonany na podstawie
stereotypowych przekonan. Dyskryminacja Traktowanie kogo$ gorzej niz innych w tej samej sytuacji.
Dyskryminuje sie ludzi z réznych powoddw, na przyktad ze wzgledu na pte¢, rase, wiek, status
materialny, wyznanie czy orientacje seksualng. Dyskryminacja moze przejawiac sie w sposdb jawny
i wéwczas mowimy o dyskryminacji bezposredniej. Moze ona jednak takze przyjmowac ukrytg forme,
kiedy pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki sg niekorzystne dla pewnych grup i Kodeks
Réwnego Traktowania V Liceum Ogdlnoksztatcace im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach 8 o0séb.
Wodéwczas méwimy o dyskryminacji posredniej. Niekiedy dyskryminacja ta jest tak , przezroczysta”, ze
dyskryminowane osoby nie zdajg sobie z niej sprawy.

Przyktad dyskryminacji bezposredniej w szkole: organizowanie zaje¢ technicznych tak, ze
dziewczeta uczestnicza wytgcznie w zajeciach z gotowania, a chfopcy ucza sie programowania
komputerow. Przyktad dyskryminacji posredniej w szkole: dodatkowe zajecia w ramach kotek
zainteresowan otwarte dla wszystkich sg organizowane w budynku szkolnym na trzecim pietrze bez
windy tak, ze uczniowie/uczennice poruszajgcy sie na wdzkach inwalidzkich nie sg w stanie na nie
dotrzed.
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Rodzaje dyskryminacji:

Ageizm (czyt. ejdzyzm)

Dyskryminacja oraz wyznawanie irracjonalnych pogladdw i przesaddéw dotyczacych jednostek
lub grup spotecznych opartych na ich wieku. Przyjmuje sie stereotypowe zatozenia na temat
fizycznych lub umystowych cech ludzi z okreslonej grupy wiekowej i zwykle wyraza sie je w sposob
ponizajacy.

Przyktady:
Wypowiadanie stereotypowych krzywdzacych opinii na temat oséb starszych, na przyktad:

A po co pani w tym wieku znajomos¢ obstugi komputera? Lekcewazenie gtosu i opinii oséb mtodych:
Dzieci i ryby gtosu nie maja.

Ableizm (czyt. ablejsm)

Przekonanie, ze niepetnosprawnos¢ jest czyms negatywnym, co w miare mozliwosci powinno
by¢ leczone, naprawiane lub eliminowane. Jest to takie zestaw przekonan i zachowan, ktére
zmierzajg do nieréwnego traktowania osoby ze wzgledu na faktyczng badZz spodziewang
niepetnosprawnosé.

Przyktady:
Wiekszo$¢ pociggdow w Polsce, nie jest w stanie obstuzy¢ klientow niesprawnych ruchowo.

Osoba podrdézujgca na wézku inwalidzkim nie moze samodzielnie wsigé¢ do wagonu ani skorzystac
z toalety. Dyskryminacja uczniéw i uczennic niepetnosprawnych w systemie edukacyjnym — wiekszos¢
ucznidow i uczennic niepetnosprawnych uczy sie indywidualnie lub w szkotach specjalnych, co
prowadzi do izolacji tych oséb od réwiesnikéw.

Antysemityzm

Postawa wyrazajgca uprzedzenie, niecheé¢, wrogo$¢ oraz dyskryminujagca Zydéw oraz oséb
pochodzenia Zzydowskiego. Ekstremalny antysemityzm glosita ideologia niemieckiego nazizmu,
doprowadzajgc do préby wyniszczenia narodu zydowskiego w Europie podczas Il wojny $wiatowej.

Przyktady:
Wypowiedzi zaprzeczajgce Holokaustowi Iub umniejszajgce zwigzane z nim fakty

Antyzydowskie akty wandalizmu i przemocy, np. malowanie na cmentarzach zydowskich swastyk
albo gwiazdy Dawida na szubienicy;
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Dyskryminacja wielokrotna
Dyskryminacja z wiecej niz jednego powodu, na przyktad nie tylko ze wzgledu na wiek, ale rowniez ze
wzgledu na ptec i niepetnosprawnosé.

Przykfad:

Mtode kobiety szukajgce pracy spotykajg sie z podwdjng dyskryminacja na rynku pracy,
zwtaszcza starajgc sie o zdobycie stanowisk kierowniczych. Jako mtode osoby sg postrzegane jako
niedoswiadczone i nieodpowiedzialne, ponadto na ten stereotyp naktada sie drugi, wedtug ktérego
kobiety sg gorszymi pracownikami (bo zachodzg w cigze, biorg urlopy macierzynskie) oraz nie nadajg
sie na stanowisko kierownicze, poniewaz nie majg zdolnosci przywddczych, sg niestabilne
emocjonalnie, nie potrafig zarzgdzac zespotem.

Homofobia
Irracjonalny strach przed osobami homoseksualnymi, silna niecheé, nieufno$é, nienawisé
i wrogo$¢ do nich oraz ich dyskryminowanie.

Przyktady:
Uzywanie termindéw gej/lesbijka badZ innych okreslen oséb homoseksualnych jako obelgi.

Odczuwanie odrazy na mysl lub na widok oséb homoseksualnych okazujgcych sobie uczucie, podczas
gdy takie samo zachowanie ze strony osob heteroseksualnych nie powoduje takich reakg;ji.

Islamofobia

Strach i dyskryminacja oséb na podstawie faktycznej, przypuszczalnej lub zewnetrznie
przypisanej przynaleznosci do grupy muzutmandw.

Przyktady:
Przemoc skierowana wobec muzutmanéw w formie atakéw fizycznych, werbalnych,

niszczenia mienia (szczegdlnie majatku instytucji, meczetéw, szkdét, cmentarzy). Przedstawianie
w mediach wyznawcéw islamu jako ekstremistdw lub zamachowcow.

Klasizm
Uprzedzenia lub dyskryminacja zwigzane z przynaleznoscig do klasy/warstwy
spotecznoekonomicznej.

Przyktady:
Uznawanie o0s6éb uczeszczajacych do prywatnych szkét za elite intelektualng, a oséb

uczeszczajacych do publicznych szkédt za gorzej wyksztatcone. Przekonanie o tym, ze jaki$ zwigzek
matzenski jest mezaliansem (matzenstwem miedzy osobami pochodzgcymi z réznych warstw/klas
spotecznych) i uznanie, ze to jest sytuacja niestosowna.
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Ksenofobia

Oksfordzki stownik jezyka angielskiego definiuje ksenofobie jako patologiczny strach przed
cudzoziemcami lub obcymi krajami. Ksenofobia oznacza nieche¢ do innych, ,obcych”
i cudzoziemcdéw. Ksenofobia jest odczuciem lub percepcjg opartg na spotecznych konstrukcjach
i ideach, a nie na obiektywnych faktach.

Przyktady:
Eksterminacja Zydéw i Roméw podczas Il wojny $wiatowej. Dowcipy, w ktérych pojawia sie Polak

oraz przedstawiciele innych narodéw, przy czym Polak zawsze okazuje sie najsprytniejszy
i najmadrzejszy.

Rasizm

Zespot pogladdw gtoszacych teze o nieréwnosci ludzi, a wynikajgca z nich ideologia przyjmuje
wyzszos¢ jednych ras nad innymi. Rasizm opiera sie na przekonaniu, ze réznice w wygladzie ludzi
niosg za sobg niezbywalne réznice osobowosciowe i intelektualne.

Przyktady:
Nazywanie oséb o innym niz biaty kolorze skéry w obrazliwy sposdb, na przyktad: asfalt,

czarnuch, ciapaty. Opowiadanie dowcipéw, w ktdorych osoby czarnoskére sg prezentowane jako
niewolnicy albo podludzie.

Romofobia

Odczuwanie niecheci, nieuzasadnionego leku przed Romami. Dyskryminacja tej grupy etnicznej.

Przyktady:
Polskie przystowia, na przyktad: Szkoda myé Cygana i tak czarny zostanie. Incydenty

z niewpuszczaniem Romoéw do lokali gastronomicznych w Poznaniu.

Seksizm
Negatywne, wrogie przekonania i postawy wobec jakiejs osoby, zywienie do niej uprzedzen
i dyskryminowanie jej z powodu pfici.

Przyktady:

Szklany sufit, czyli sytuacja, w ktdrej kobietom jest trudniej awansowac niz mezczyznom,
a najwyzsze stanowiska decyzyjne w firmach sg najczesciej dla nich nieosiggalne. Przyczyng sg bariery
niewidoczne, to znaczy niewynikajace z przyczyn formalnych, ale ze stereotypéw lub kultury
organizacyjnej firmy. W przypadku rozwodu i decydowania przez sad o tym, z kim dziecko zamieszka,
W przewazajacej wiekszosci przypadkdw prawo to otrzymuje kobieta, mimo ze Kodeks rodzinny
i opiekunczy stanowi, iz oboje rodzice majg rowne prawa i obowigzki wobec dzieci.
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Podstawy Prawne

Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie o$wiaty
Konferencja Generalna Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury, ktéra
zebrata sie na Xl sesji w Paryzu i obradowata w dniach od 14 listopada do 15 grudnia 1960 r.,
przypominajac, ze Powszechna deklaracja praw cztowieka gtosi zasade niedopuszczania do
dyskryminacji i proklamuje prawo kazdego cztowieka do nauki, biorgc pod uwage, ze dyskryminacja
w dziedzinie o$wiaty stanowi pogwatcenie praw zawartych w powyzszej deklaracji, biorgc pod uwage,
ze zgodnie z postanowieniami swego aktu konstytucyjnego Organizacja Narodéw Zjednoczonych dla
Wychowania, Nauki i Kultury zmierza do ustanowienia wspdtpracy miedzy narodami w celu
zapewnienia powszechnego poszanowania praw cztowieka i jednakowego dla wszystkich dostepu do
oswiaty, uznajgc w konsekwencji, ze Organizacja Narodoéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki
i Kultury powinna - uwzgledniajgc rdznorodnos¢ krajowych systeméw oswiatowych - nie tylko
usuwac wszelkg dyskryminacje w dziedzinie oswiaty, lecz i uznawac¢ za zasade jednakowe mozliwosci
i jednakowe traktowanie wszystkich ludzi w tej dziedzinie, po otrzymaniu propozycji dotyczacych
réznych aspektéw dyskryminacji w dziedzinie oswiaty, tj. zagadnienia wtaczonego do punktu 17.1.4.
porzadku dziennego sesji, biorgc pod uwage przyjete na X sesji postanowienie, ze zagadnienie to
stanie sie przedmiotem miedzynarodowej konwencji oraz zalecen dla panstw cztonkowskich,
przyjmuje dnia 14 grudnia 1960 r. niniejszg Konwencje.

Art. 1

1. W rozumieniu niniejszej Konwencji wyraz dyskryminacja oznacza wszelkie wyrdznianie,
wykluczanie, ograniczanie lub uprzywilejowanie ze wzgledu na rase, kolor skdry, pte¢, jezyk,
wyznanie, przekonania polityczne lub jakiekolwiek inne, narodowo$¢ lub pochodzenie
spoteczne, sytuacje materialng lub urodzenie, ktére ma na celu albo ktérego skutkiem jest
przekreslenie lub naruszenie zasady jednakowego traktowania w dziedzinie oswiaty,
a w szczegdélnosci:

a) zamkniecie dostepu jakiejkolwiek jednostce lub grupie oséb do oswiaty
jakiegokolwiek stopnia lub typu,

b) ograniczenie dla jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb oswiaty do nizszego jej stopnia,

c) utworzenie lub utrzymywanie oddzielnych systemow oswiatowych lub zaktaddéw
nauczania dla jakichkolwiek oséb lub grup osdb poza przypadkami przewidzianymi
w artykule 2 niniejszej Konwencji albo

d) stawianie jakiejkolwiek osoby lub grupy osdb w sytuacji nie dajacej sie pogodzi¢
z godnoscig cztowieka.

2. W rozumieniu niniejszej Konwencji wyraz oswiata odnosi sie do oswiaty wszelkich typéw
i stopni i obejmuje dostep do oswiaty, poziom i jako$¢ nauczania, jak rowniez warunki,
w jakich ono sie odbywa.
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Art. 2
Nie uwaza sie za dyskryminacje w rozumieniu art. 1 niniejszej Konwencji nastepujgcych przypadkow,
jesli sy dopuszczalne w poszczegdlnych panstwach:

a) Utworzenie lub utrzymywanie oddzielnych systemoéow oswiatowych lub zaktadéw nauczania
dla ucznidw rdinej ptci w tych przypadkach, gdy systemy te lub zaktady zapewniajg
jednakowy dostep do oswiaty, dysponujg personelem pedagogicznym o identycznych
kwalifikacjach, jak réwniez lokalami szkolnymi i wyposazeniem tej samej jakosci i umozliwiajg
odbywanie nauki wedtug jednakowych programow.

b) Utworzenie lub utrzymywanie z przyczyn natury religijnej lub jezykowej oddzielnych
systemow oswiatowych lub zaktadow nauczania, dajgcych wyksztatcenie odpowiadajace
wyborowi rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznidow, w tych przypadkach, gdy objecie tymi
systemami lub uczeszczanie do tych zaktadéw jest dobrowolne i gdy dawane wyksztatcenie
odpowiada normom ustalonym lub zatwierdzonym przez wifasciwe organy oswiatowe,
w szczegblnosci w odniesieniu do wyksztatcenia tego samego stopnia.

c) Utworzenie lub utrzymywanie prywatnych zaktadéw nauczania, jezeli celem tych zaktadéw
jest nie wykluczenie jakiejkolwiek grupy, ale uzupetnianie mozliwosci ksztatcenia
zapewnionych przez panstwo, pod warunkiem, ze ich dziatalnos$¢ rzeczywiscie odpowiada
wyzej wymienionemu celowi i ze dawane przez nich wyksztatcenie odpowiada normom
ustalonym lub zatwierdzonym przez wtasciwe organy osSwiatowe, w szczegdlnosci
w odniesieniu do norm wyksztatcenia tego samego stopnia.

Art. 3

W celu wyeliminowania lub zapobiezenia dyskryminacji w rozumieniu niniejszej Konwencji pafistwa
bedace jej strona zobowigzujg sie:

a) uchyli¢ wszelkie przepisy ustawowe lub zarzadzenia administracyjne oraz zaprzestac
wszelkich praktyk administracyjnych o charakterze dyskryminacyjnym w dziedzinie oswiaty,

b) zastosowaé¢ w razie potrzeby w drodze ustawodawczej srodki w celu wyeliminowania
wszelkiej dyskryminacji przy przyjmowaniu ucznidéw do zaktadéw nauczania,

c) nie dopuszczad - jezeli chodzi o optaty szkolne, przyznawanie stypendidw i jakiekolwiek inne
formy pomocy dla ucznidw, a takze udzielanie zezwolen i utatwien, ktére by mogty byc
niezbedne do kontynuowania studiéw za granicg - do czynienia przez organy panstwowe
jakiejkolwiek réznicy miedzy uczniami obywatelami danego kraju poza rdznicami
uzasadnionymi ich postepami w nauce lub potrzebami,

d) nie dopuszczaé¢ - w przypadkach, gdy organy panstwowe udzielajg zaktadom nauczania
w réznej formie pomocy - do stosowania jakichkolwiek przywilejéw lub ograniczen, opartych
jedynie na fakcie przynaleznosci uczniéw do okreslonej grupy,

e) umozliwi¢ cudzoziemcom zamieszkujgcym terytorium danego kraju taki sam dostep do
oswiaty, jak swym wtasnym obywatelom.
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Art. 4

Panstwa bedgace stronami niniejszej Konwencji zobowigzujg sie ponadto do opracowywania,

rozwijania i wprowadzania w zycie polityki ogdlnopanstwowej, ktdra by miata na celu zapewnienie za

pomocg metod dostosowanych do warunkéw i zwyczajéw narodowych - jednakowych mozliwosci

i jednakowego traktowania w dziedzinie oswiaty, a w szczegdlnosci:

a) Sprawié, aby o$wiata na poziomie podstawowym byta obowigzkowa i bezptatna; sprawic, aby

o$wiata na poziomie Srednim w roinych jej formach stata sie powszechnym dobrem,

i zapewni¢, aby byta dostepna dla wszystkich; sprawi¢, aby oswiata na poziomie wyzszym

byta dostepna dla wszystkich na zasadzie petnej rownosci i w zaleznosci od indywidualnych

uzdolnien; zapewnic przestrzeganie przewidzianego ustawami obowigzku szkolnego.

b) Zapewni¢ we wszystkich panstwowych zaktadach nauczania jednakowego stopnia taki sam

poziom nauczania i jednakowe warunki dotyczgce jakos$ci nauczania.

c) Popiera¢ i rozwija¢c odpowiednimi metodami ksztatcenie oséb, ktére nie otrzymaty

wyksztatcenia podstawowego albo nie ukorczyty go i umozliwia¢ im kontynuowanie nauki

stosownie do indywidualnych zdolnosci.

d) Zapewnié bez dyskryminacji przygotowanie do zawodu nauczycielskiego.

Art. 5

1. Panstwa bedace stronami niniejszej Konwencji postanawiajg, ze:

a)

b)

c)

Celem oswiaty powinien by¢ petny rozwdj osobowosci ludzkiej i ugruntowanie
poszanowania praw cztowieka i podstawowych swobdd; powinna ona sprzyjaé
wzajemnemu rozumieniu, tolerancji i przyjazni miedzy wszystkimi narodami, grupami
rasowymi i wyznaniowymi, a takze rozwojowi dziatalnosci Organizacji Narodéw
Zjednoczonych na rzecz utrzymania pokoju.
Rodzice i w odpowiednich przypadkach prawni opiekunowie powinni mie¢ moznosé,
po pierwsze - w granicach zakreslonych ustawodawstwem kazdego panstwa -
swobodnego posyfania swoich dzieci nie do panstwowych, lecz do innych zaktadéw
nauczania, odpowiadajgcych  minimalnym  wymaganiom  ustalonym lub
zatwierdzonym przez wtasciwe organy oswiatowe, i po drugie - zapewnienie
religijnego i moralnego wychowania dzieci zgodnie z ich osobistymi przekonaniami;
nikomu indywidualnie ani zadnej grupie oséb jako catosci nie nalezy narzucac
religijnego wychowania, niezgodnego z ich przekonaniami.
Nalezy przyznaé cztonkom mniejszosci narodowych prawo do prowadzenia witasnej
dziatalnosci oswiatowej tgcznie z kierowaniem szkotami i - zgodnie z politykg kazdego
panstwa w dziedzinie o$wiaty - uzywania albo nauczania swojego wtasnego jezyka
pod warunkiem, ze:
- realizowanie tego prawa nie przeszkadza osobom nalezgcym do mniejszosci
w zrozumieniu kultury i jezyka catej zbiorowosci, w uczestniczeniu w jej
dziatalnosci oraz, ze nie podwaza suwerennosci panstwa,
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- poziom nauczania w tego rodzaju szkotach nie bedzie nizszy od poziomu
ogoblnego, ustalonego lub zatwierdzonego przez wtasciwe organy,
- uczeszczanie do tego rodzaju szkot bedzie fakultatywne.
2. Panstwa bedgce stronami niniejszej Konwencji zobowigzujg sie przedsiewzig¢ wszelkie
niezbedne srodki, aby zapewni¢ stosowanie zasad wymienionych w punkcie 1 niniejszego
artykutu.

Art. 6

Stosujgc niniejszg Konwencje panstwa bedace jej stronami zobowigzujg sie w mozliwie
najwiekszym stopniu uwzglednié¢ zalecenia, ktére Konferencja Generalna Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury moze przyjgé w celach okreslenia srodkéw walki
zréznymi aspektami dyskryminacji w dziedzinie oswiaty i srodkéw do zapewnienia jednakowych
mozliwosci i jednakowego traktowania w tej dziedzinie.

Art. 7

Panstwa bedace stronami niniejszej Konwencji powinny podawa¢ w okresowych
sprawozdaniach sktadanych Konferencji Generalnej Organizacji Narodow Zjednoczonych dla
Wychowania, Nauki i Kultury w terminach i w formie, ktdore ustalone zostang przez te konferencje -
informacje o srodkach ustawodawczych, administracyjnych i innych podjetych przez nie dla realizacji
niniejszej Konwencji, a szczegdlnie w opracowaniu i rozwijaniu ogélnopanstwowej polityki, o ktdrej
mowa w artykule 4, o osiggnietych rezultatach i o przeszkodach, jakie napotkato zastosowanie tej
polityki w zyciu.

Art. 8

Jedli miedzy dwoma lub kilkoma panistwami, bedgcymi stronami niniejszej Konwencji,
wynikng rozbieznosci co do jej interpretacji lub stosowania i jesli te rozbieznosci nie zostang usuniete
w drodze rokowan - bedg one przekazane na wniosek stron Miedzynarodowemu Trybunatowi
Sprawiedliwosci dla wydania orzeczenia w tym przypadku, gdy nie znajdzie sie innych sposobdéw
usuniecia rozbieznosci.

Art. 9

Zadne zastrzezenia do niniejszej Konwenc;ji nie s dopuszczalne.
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Art. 10

Niniejsza Konwencja nie uszczupla praw, z ktérych mogg korzysta¢ poszczegdlne osoby lub
grupy oséb na podstawie umow zawartych pomiedzy dwoma albo kilkoma panstwami, pod
warunkiem ze te prawa nie sg sprzeczne z literg albo duchem niniejszej Konwencji.

Art. 11

Niniejsza Konwencja zostata sporzadzona w jezykach: angielskim, francuskim, hiszpanskim
i rosyjskim, przy czym wszystkie cztery teksty majg jednakowa moc obowigzujaca.

Art. 12

1. Niniejsza Konwencja podlega ratyfikacji lub przyjeciu przez panstwa cztonkowskie
Organizacji Narodow Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury w sposdb
przewidziany w ich konstytucjach.

2. Dokumenty ratyfikacyjne lub dokumenty przyjecia Konwencji sktada sie na przechowanie
Dyrektorowi Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki
i Kultury.

Art. 13

1. Niniejsza Konwencja jest otwarta do przystgpienia dla kazdego panstwa niebedacego
cztonkiem Organizacji Narodow Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury, jezeli
zostanie do tego zaproszone przez Rade Wykonawczg Organizacji.

2. Przystgpienie odbywa sie przez ztozenie na przechowanie Dyrektorowi Generalnemu
Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury dokumentu
przystapienia.

Art. 14

Niniejsza Konwencja wejdzie w zycie(Konwencja weszta w zycie dnia 22 maja 1962 r.) po
uptywie trzech miesiecy od dnia ztozenia na przechowanie trzeciego dokumentu ratyfikacyjnego lub
dokumentu przyjecia albo przystgpienia, ale tylko w stosunku do tych 15 panstw, ktére ztozyty na
przechowanie swoje dokumenty ratyfikacji przyjecia albo przystgpienia w tym dniu albo wczesnie;j.
W stosunku do kazdego innego panstwa Konwencja wejdzie w zycie (Konwencja weszta w zycie
w stosunku do Polski dnia 16 grudnia 1964 r.) po uptywie trzech miesiecy od dnia ztozenia na
przechowanie dokumentu ratyfikacji, przyjecia albo przystgpienia.

Art. 15

Panstwa bedgce stronami niniejszej Konwencji uznajg, ze obowigzuje ona nie tylko na
terytorium ich metropolii, lecz réwniez na wszystkich terytoriach nieautonomicznych, powierniczych,
kolonialnych i innych, za ktérych stosunki miedzynarodowe panistwa te s3 odpowiedzialne;
zobowigzujg sie one konsultowa¢ w miare potrzeby z rzadami lub z wifasciwymi wiadzami
wymienionych terytoriédw w momencie ratyfikacji, przyjecia lub przystgpienia albo jeszcze wczesniej,
aby zapewnié¢ zastosowanie Konwencji na tych terytoriach, a takze notyfikowaé Dyrektorowi
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Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury, na jakich
terytoriach Konwencja bedzie obowigzywata. Ta notyfikacja wywota skutki prawne po uptywie trzech
miesiecy od dnia jej otrzymania.

Art. 16

1. Kazide z panstw, bedgce strong niniejszej Konwencji, moze jg wypowiedzie¢ zarowno we
wtasnym imieniu, jak i w imieniu kazdego z terytoridw, za ktdrych stosunki miedzynarodowe
jest odpowiedzialne.

2. Wypowiedzenie notyfikuje sie w formie pisemnego dokumentu, ktdry sktada sie Dyrektorowi
Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury.

3. Wypowiedzenie wywota skutki prawne po uptywie dwunastu miesiecy od dnia otrzymania
dokumentu wypowiedzenia.

Art. 17

Dyrektor Generalny Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury
informuje panstwa cztonkowskie Organizacji, pafistwa nie bedace cztonkami Organizacji, o ktérych
mowa w artykule 13, a takze Organizacje Narodow Zjednoczonych o ztozeniu na przechowanie
wszystkich dokumentéw ratyfikacji, przyjecia lub przystgpienia, wymienionych w artykutach 12 i 13,
a takze o notyfikacjach i wypowiedzeniach, wymienionych w artykutach 15 16.

Art. 18

1. Niniejsza Konwencja moze by¢ zrewidowana przez Konferencje Generalng Organizacji
Narodéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury, jednakze jej zrewidowany tekst
bedzie obowigzywat tylko te panstwa, ktdre stang sie stronami konwencji wprowadzajacej
rewizje.

2. lJesliby Konferencja Generalna przyjeta nowa konwencje w wyniku catkowitej lub czeSciowej
rewizji niniejszej Konwencji i jezeliby nowa konwencja nie zawierata odmiennych
postanowien, niniejsza Konwencja bedzie zamknieta dla ratyfikacji, przyjecia lub
przystgpienia z dniem wejscia w zycie nowej konwencji, zawierajgcej zrewidowany tekst.

Art. 19

Zgodnie z artykutem 102 Karty Naroddéw Zjednoczonych niniejsza Konwencja zostanie
zarejestrowana w Sekretariacie Narodéw Zjednoczonych na wniosek Dyrektora Generalnego
Organizacji Narodow Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury.
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Sporzadzono w Paryzu dnia 15 grudnia 1960 r. w dwdch autentycznych egzemplarzach
opatrzonych podpisami Przewodniczacego Konferencji Generalnej, zebranej na swej jedenastej sesji,
i Dyrektora Generalnego Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury;
egzemplarze te bedga ztozone na przechowanie w archiwach Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla
Wychowania, Nauki i Kultury, a uwierzytelnione ich odpisy bedg dostarczone wszystkim pafstwom
wymienionym w artykutach 12 i 13 oraz Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji uchwalonej przez Konferencje
Generalng Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury na Xl sesji tej
organizacji, odbytej w Paryzu i zakoniczonej w dniu 15 grudnia 1970 r. Na dowdd czego niniejszg
Konwencje podpisali tegoz 15 grudnia 1960 r.

Przewodniczacy:
Konferencji Generalnej
Akale-Work Abte-Wold

Dyrektor Generalny
Vittorino Veronese

Art. 102

Kazdy traktat i kazdy uktad miedzynarodowy, zawarty przez ktéregokolwiek cztonka Narodow
Zjednoczonych po wejsciu w zycie niniejszej Karty, powinien by¢é mozliwie jak najpredzej
zarejestrowany w Sekretariacie i przez Sekretariat ogtoszony.

1. W razie gdyby jakikolwiek tego rodzaju traktat lub ukfad miedzynarodowy nie zostat
zarejestrowany zgodnie z postanowieniami ustepu 1 niniejszego artykutu, to zadna ze stron
umawiajgcych sie nie bedzie mogta powotywac sie na taki traktat albo uktad przed
ktérymkolwiek organem Narodéw Zjednoczonych.

Sytuacja prawna w Polsce dotyczaca dyskryminacji

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483):
Art. 32.
1. Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze
publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.
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Kodeks Karny
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z pdin. zm.):

Art. 256

§ 1. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotuje
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu
na bezwyznaniowos¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2 17

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub
sprowadza, nabywa, przechowuje, posiada, prezentuje, przewozi lub przesyta druk, nagranie lub inny
przedmiot, zawierajgce tres¢ okreslongw § 1

Art. 257

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegdlng osobe z powodu jej przynaleznosci
narodowosciowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci lub z takich
powoddw narusza nietykalnosc cielesng innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kodeks Pracy
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141)

Art. 18 3a

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
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Ustawa o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania.

Ustawg o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
z dnia 3 grudnia 2010 r. (dalej: ustawa antydyskryminacyjna), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2011 r., po raz pierwszy wprowadzono do prawa krajowego zakaz dyskryminacji w odniesieniu do
edukacji. Wczesniej jedynym aktem prawnym, ktéry dawat realng ochrone przed dyskryminacjg
poprzez wskazanie zakazanych form (dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia,
molestowanie, molestowanie seksualne, zachecanie do dyskryminacji) oraz szczegdlnych zasad
procedowania w tego typu sprawach (przeniesiony ciezar dowodu), byt Kodeks pracy. Niemniej
jednak, akt ten obowigzek réwnego traktowania przewiduje jedynie w relacji pracownik —
pracodawca. Ustawa antydyskryminacyjna, przed dyskryminacjg w edukacji, chroni w ograniczonym
zakresie. W obszarze oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego, wprowadzono zakaz dyskryminacji jedynie
ze wzgledu na takie cechy jak rasa, pochodzenie etniczne i narodowos¢, pomijajgc pozostate cechy
wymienione w ustawie tj. pteé, religia, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacja seksualna.

Ustawa antydyskryminacyjna, przewiduje nastepujace formy dyskryminacji:
1) dyskryminacja bezposrednia,

2) dyskryminacja posrednia,

3) molestowanie,

4) molestowanie seksualne,

5) zachecanie do dyskryminowania.

Dyskryminacja bezposrednia — osoba fizyczna ze wzgledu na rase, pochodzenia etniczne
i narodowos¢ jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub mogtaby by¢ traktowana inna osoba
w poréwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacja posrednia — to sytuacja, w ktérej dla osoby fizycznej ze wzgledu na rase, pochodzenie
etniczne i narodowos¢, na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdinie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuigce
osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

Molestowanie — kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej
lub uwtaczajgcej atmosfery.
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Molestowanie seksualne — kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby
fizycznej odnoszace sie do pici, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby,
a w szczegdblnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy

UWAGA!
Przez nierdwne traktowanie, rozumie sie takze zachecanie
do powyzszych zachowan oraz nakazywanie tych zachowan.

Ciezar dowodu

Ponadto, ustawa antydyskryminacyjna zawiera tzw. przeniesiony ciezar dowodu. Oznacza to,
Zze osoba, ktora stawia zarzut dyskryminacji, bedzie musiata jedynie uprawdopodobni¢ fakt
naruszenia zasady rownego traktowania, a gdy to uczyni, podmiot, ktéremu zarzucono naruszenie
zasady réwnego traktowania, bedzie zobowigzany wykazaé, ze nie dopuscit sie jej naruszenia.
Obowigzek  uprawdopodobnienia to znacznie mniej niz obowigzek udowodnienia.
Uprawdopodobnienie w praktyce moze polega¢ na przedstawieniu wiarygodne] wersji wydarzen,
podczas gdy udowodnienie musiatoby polega¢ np. na przedstawieniu swiadkdw zdarzenia. Takie
utatwienie, w sprawach dotyczgcych dyskryminacji jest niezwykle istotne, gdyz do tego typu sytuacji
dochodzi czesto miedzy dwiema osobami, bez obecnosci swiadkéw (np. gorsze traktowanie
czarnoskérego studenta na egzaminie ustnym). W praktyce student, ktéry stawia zarzut
dyskryminacji bedzie musiat jedynie przedstawic okolicznosci, ktére z duzym prawdopodobiefnstwem
wskazujg na to, ze doszto do dyskryminacji. Wéwczas, uczelnia odpowiedzialna za zachowanie
swojego pracownika, bedzie zobowigzana przedstawi¢ dowody, Ze nie doszto do gorszego
traktowania lub zaistniate nierdwne potraktowanie wynika z innych obiektywnych powoddw, nie
zwigzanych z cechg prawnie chroniong (rasa, pochodzeniem etnicznym, narodowoscia).

Odszkodowanie

Ofiara nierdwnego traktowania, moze domagac sie od podmiotu odpowiedzialnego za gorsze
traktowanie odszkodowania, ktére sagd orzeka w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego. Art. 363 k.c.
stanowi, Ze naprawienie szkody powinno nastgpi¢, wedtug wyboru poszkodowanego, przez
przywrdcenie stanu poprzedniego, badz przez zaptate odpowiedniej sumy pienieznej.
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Zakaz dziatan odwetowych

Ustawa antydyskryminacyjna wprowadza ochrone przed tzw. dziataniami odwetowymi.
Skorzystanie z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania nie moze
by¢ podstawg niekorzystnego traktowania, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec tego, kto z nich skorzystat. Ochrona ta dotyczy rdwniez osob, ktére
w jakiejkolwiek formie udzielity wsparcia korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania.

Dziatania wyréwnawcze

Ustawa przewiduje mozliwos¢ podejmowania tzw. dziatan wyrdwnawczych. Dziatania te
podejmuje sie w sytuacji, w ktérej na skutek gorszego potozenia jakiejs grupy spotecznej,
podejmowane sg specjalne srodki celem wzmocnienia tej grupy lub po prostu utatwienia jej dostepu
do jakiego$ dobra lub ustugi. Takie dziatania sg zgodne z prawem, nie stanowig dyskryminacji
»wiekszosci”, gdyz stuzg wyréwnaniu poziomu zycia grupy dyskryminowanej. Takie dziatania jednak
muszg by¢ stosowane ostroznie i tylko na okreslony czas.

Zrédto:
http://www.portaloswiatowy.pl/porady/szkola-wolna-od-dyskryminacji-jak-nie-dopuszczacdo-nienawisci-286895

http://www.ptpa.org.pl/poradnik/edukacja/opis-zagadnienia
http://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/onz/1960.html
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