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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan, ktéore podejmuje personel
Publicznego Przedszkola w Osieku w Zespole Szkot im. Jana Pawta 11 w Osieku
jest dziatanie dla dobra dzieci. Dyrektor, wszyscy nauczyciele 1 pracownicy
naszej placowki traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby dla
umozliwienia im pelni rozwoju. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel
przedszkola wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Dyrektor,
wicedyrektor nauczyciele i1 pracownicy przedszkola/szkoty, realizujac te cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewngtrznych
przedszkola oraz swoich kompetenciji.



Polityka ochrony dzieci

Podstawa prawna: Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1304 t.j.) (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), zmieniajgca dotychczasowa
ustaw¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie
,»0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym 1 ochronie

matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606).

Rozporzadzanie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz. U. 2023 , poz.1870).



Rozdzial 1. Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkot im. Jana Pawta 11 w Osieku .

Wicedyrektorze Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkot
im. Jana Pawta II w Osieku w Publicznym Przedszkolu w Osieku .

Przedszkolu , jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Osieku
w Zespole Szkot im. Jana Pawta I w Osieku.

personel- pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej
w Zespole Szkot im. Jana Pawta 11 w Osieku,

partnerze wspoOtpracujacym z Przedszkolem - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrgbnych przepisow
(np. pielgegniarka, fotograf i inne osoby);

instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajagca na rzecz
dzieci;

dziecku, przedszkolaku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca
do Publicznego Przedszkola w Osieku w Zespole Szkot im. Jana Pawta IT w Osieku;
matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie dziecka, przedszkolaka - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong
do reprezentacji istanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel

ustawowy;

10) przedstawicielu  ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica

badz opiekuna posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego
(osob¢  reprezentujagca  dziecko, ustanowiona przez sad, w  sytuacji,

gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

11) zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego



z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;

12) krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu Szkot
im. Jana Pawla Il w Osieku lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozbal
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i1 o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru

nad wypetianiem obowiazku przedszkolnego;

13) danych osobowych dziecka — przedszkolaka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka Publicznego Przedszkola w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawta I1 w Osieku,

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumie¢



wyznaczonego przez Dyrektora Zespolu Szkot im. Jana Pawla II w Osieku pracownika

sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

15) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Zespotu Szkoét im. Jana Pawta I w Osieku pracownika, sprawujacego nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci — przedszkolakow na terenie Przedszkola

oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Rozdzial 2. Obszary Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

§2.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a)
b)

c)

d)

e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

c)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci  prawnej pracownikéw  Przedszkola, zobowigzanych

do podejmowania interwencji,



d)

e)

3)

je

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego
z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
- rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

Dzialania jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia

go bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, czlonkéw rodziny, rowiesnikéw

1 0sOb obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoteczne;,
placowki ochrony zdrowia), oraz =zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci

1 mtodziezy.

,4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami.



Rozdzial 3. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

— zasady rozpoznawania i reagowania

§ 3.

1. Personel Publicznego Przedszkola w Osieku posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, takie jak, np.:
1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepief, okulardéw itp.;
3) uczen nie ma odziezy i1 butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
4) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
5) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen cz¢sto je zmienia;
6) pojawia si¢ nieche¢ do wykonywania ¢wiczen gimnastycznych podczas zajeé
z gimnastyki — dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
7) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
8) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;
10) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;
11) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
12) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
13) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;
14) w rysunkach dzieci dominujg ciemne barwy, chaotyczna forma, niepokojace
w odbiorze;
15) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
16) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
17) dziecko méwi o przemocy.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi lub rodzicem/prawnym opiekunem, ktory
nie jest podejrzewany o bycie sprawca, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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3.
4.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Przedszkole utrzymuje staly kontakt z instytucjami wspierajacymi (np. OPS, policja, kurator
sadowy).
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Rozdzial 4. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia,

ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania

uzyskanej informacji do wicedyrektora przedszkola.
§5.

1. Po uzyskaniu informacji, wicedyrektor przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba powotana na koordynatora Polityki ochrony dzieci w porozumieniu
ze specjalistami pracujgcymi w przedszkolu i1 wychowawca sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wicedyrektor
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog specjalny
psycholog szkolny, wychowawca dziecka, wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg
na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow

zespotu, informacji.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
wicedyrektor jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunoéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

Wicedyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola —
jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” —
w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji)
lub wdrozy¢ procedure ,, Niebieskie Karty” stanowigca Zalgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki. Pracownicy Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”
,W tym s3 uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego wicedyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§ 8.

13



Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 2 do niniejszych Standardéw. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka

w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Fakt interwencji nalezy odnotowa¢ w rejestrze interwencji stanowiacy Zalgcznik nr 3

do niniejszej polityki.
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Rozdzial 5 . Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

—

§09.

Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych
przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Przedszkola dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujagce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
dyrektor Przedszkola wymaga danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:
a) 1imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie
moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace,
gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
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7.

8.

9.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem/przyjeciem:
kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe,

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw

na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:
1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) 1imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Dyrektor Przedszkola przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestr;

10. Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym

11.

za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢é konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

12. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor Przedszkola

drukuje 1 sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowad

stron¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Przedszkola pobiera réwniez os$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych.

Wzor os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i1 dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych

Standardow.
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Rozdzial 6 . Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczen.

§ 10.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci
podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
Przedszkola realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystdow i wolontariuszy. Znajomos¢
1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi

Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest dziata¢
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

swojego zachowania.
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Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

d)

zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
roZmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania  czy  stow, moga o tym  powiedziet

nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie

Pracownikowi Przedszkola zabrania si¢:

a)

b)

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka  wobec  o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w  wypowiedziach  do aktywnosci  badz  atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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1.

Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

docenia¢ i1 szanowac¢ wkitad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢ /
niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

c)

d)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie nieletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, je$li dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,

wchodzenia  w relacje  jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicoéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw

sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola.

Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
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1.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt
fizyczny  (np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomo$¢, Ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegoOlng ostrozno$s¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Pracownikowi zabrania si¢ uzywania sily albo dotykania dzieci w okre$lony sposob albo
inaczej niz w okre§lony sposob (taki zakaz nie ma zastosowania w sytuacjach, gdy uzycie
sity jest konieczne z uwagi na dobro dziecka np. gdy trzeba dziecko powstrzymac
np. ucieczka z sali przedszkolnej, przedszkola, oddalanie si¢ od grupy réwiesniczej
na spacerze, wycieczce, rzucania zabawkami, rozdzieli¢ np. podczas bojki , udzieli¢
pomocy np. wykonywania ¢wiczen gimnastycznych, czynnosci samoobstugowych
w szatni przedszkolnej ) .

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka

w jakikolwiek inny sposéb,
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b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu.
Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkoéw pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych ).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy,
a takze wiasnych dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze on spotka¢ uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji
oraz wytaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Pracownik kontaktuje si¢ w godzinach pracy z rodzicami, prawnymi opiekunami dzieci
telefonicznie , wykorzystujac swoje prywatne telefony komorkowe poprzez rozmowe
telefoniczng, sms, meesengeer ( dotyczy do sytuacji nagtych np. zle samopoczucie

dziecka, wypadek, w sytuacji odbioru dziecka z przedszkola, spdznienia ,alergie itp.)
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Rozdzial 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediow elektronicznych

§11.

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do internetu wylacznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk

zatrudniony w Zespole Szk6t im. Jana Pawta II w Osieku.
3. Do obowigzkoéw tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c) Na terenie Przedszkola dzieci nie majg dostepu do internetu. Sie¢ internetowa zablokowana
jest hastami.

4. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zajec.

5. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

6. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

7. W przedszkolu dzieci nie majg dost¢gpu do komputerdéw 1 nie pracuja na nich.
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Rozdzial 8. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
maloletnich

§ 12.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 5

do niniejszej Polityki.

§ 13.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 14.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Rozdzial 9. Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

§ 15.

1. Kierownictwo placowki wyznacza Lucyne Wiraszka —wicedyrektora jako osobg

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowece.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, rodzicow raz na dwanascie ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placoOwki oraz rodzice moga proponowaé zmiany

Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placéwce.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami a wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje na piSmie i sporzadza raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6.Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbg¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

7. Szczegotowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi Zatgcznik nr 9.
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Rozdzial 10. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow

to zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 16.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Przedszkola
ogolnodostepnym dla personelu Przedszkola, ucznidéw oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu Szkét im. Jana Pawta II
w Osieku, dostgpny w gabinecie Dyrektora Szkoty, wicedyrektora szkoty oraz pokoju
nr 9 w budynku Publicznego Przedszkola.

Rodzice zostaja zapoznani ze Standardami na zebraniach na poczatku kazdego roku
szkolnego 1 30 dni po opracowaniu Polityki lub wprowadzeniu zmian. Dokumentem
poswiadczajacym zapoznanie si¢ rodzicow ze Standarami jest lista obecnosci.
W przypadku nieobecno$ci opiekuna nauczyciel daje opiekunowi do podpisania
o$wiadczenie, ze zapoznatl si¢ ze Standardami, musi to nastapi¢ w ciaggu 7 dni od terminu
zebrania z rodzicami. . O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach maja obowigzek zapoznania dzieci
ze Standardami oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumied
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. Muszg zrobi¢ to na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz 30 dni po wprowadzania polityki i kazdorazowo po wprowadzeniu
zmian w dokumencie.

Dokumentem pos$wiadczajagcym zapoznanie si¢ dziecka z Polityka jest jego obecno$¢
na zaj¢ciach odnotowana w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach w dniu w ktéorym wychowawca —
nauczyciel zapoznaje dzieci z Polityka , nauczyciel- wychowawca zapoznaje dziecko
ze Standardami na kolejnych zajeciach, kiedy dziecko jest obecne w przedszkolu.
W takim przypadku dokumentem poswiadczajacym zapoznanie dziecka z Polityka jest

odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym w formie notatki.
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Rozdzial 11. Przepisy koncowe

§17

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem

ogloszenia.

2. 2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegodlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczng.

29



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawla Il w Osieku

Procedura NiebiesKie Karty w Publicznym PrzedszRolu w OsieRu

PODSTAWA PRAWNA

J Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606)

o Rozporzadzanie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

( Dz. U. 2023 , poz.1870)

1. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

2. Osoba doznajaca przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec:

a) matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkéw,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich malzonkdow,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,

d) osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,

zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

30



e) osobe pozostajagcg obecnie lub w przeszto$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

f) osobe wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo
1 ich matzonkow,

g) osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego — wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa;

Przez osobg¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ maloletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowej wobec 0sob, o ktérych mowa powyze;..

3. Osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej wobec 0sob, o ktorych mowa w pkt 2;

4. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

5. Procedura Niebieskie Karty nast¢puje przez wypelnienie formularza ,, Niebieska

Karta" w przypadku :

1) podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka,

2) po zgtoszeniu dziecka badz cztonka rodziny o zaistniatej przemocy,

3) w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej ,

4) jako element dlugofalowej pracy z rodzicem/rodzing, gdzie wystepuje problem przemocy

1 nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujgcej przemoc

domowa.

Procedura ,, Niebieskie Karty'" obejmuje ogot czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez : wicedyrektora Zespotu Szkot, nauczycieli bedacych wychowawca grupy, psychologa
szkolnego, pedagoga specjalnego lub nauczyciela znajacego sytuacje domowa matoletniego

w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowe;j.

Procedure wszczynamy w chwili powziecia podejrzenia o wystepowaniu zjawiska

przemocy w_rodzinie lub podejrzeniu wystepowania jej. Jezeli otrzymamy informacje

od dziecka, Ze jest taka sytuacja, ze w domu dziecka wydarzylo si¢ co$§ ztego, ze co$ jest nie
w porzadku w tej rodzinie, np. jeden z rodzicoéw lub obydwoje rodzicoOw stosuja wobec

dziecka przemoc np. , krzycza, szarpia, dziecko nie ma co jes¢ lub jeden z rodzicow zglasza
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przemoc domowg, lub dziecko jest §wiadkiem przemocy domowej lub jezeli otrzymamy
zgloszenie o podejrzeniu stosowania przemocy domowej od $wiadka przemocy domowej
lub jezeli mamy jakiekolwiek podejrzenie zaniedbania maloletniego wszczynamy Procedure
Niebieskiej Karty. Niebieska Karta moze zostaé wszczeta, gdy wicedyrektor Zespolu
Szkol, nauczyciel, pedagog specjalny, pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca,
nauczyciel podejrzewaja , ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy. Decyzje

o rozpoczeciu procedury konsultuje si¢ z calym Gronem Pedagogicznym.

Przed wszczeciem procedury staramy si¢ rozpozna¢ sytuacje rodzinng dziecka,
prosimy na rozmowg¢ ojca, matke matoletniego dziecka, zeby porozmawiac i przedyskutowac
te sytuacje ,poniewaz podczas takiej rozmowy wiele réznych kwestii mozna wyjasnic¢

np. informacji, ktoére dziecko przekazato pedagogowi badz psychologowi.

Wszczecie procedury nastgpuje przez wypetnienie formularza ,, Niebieska Karta - A"
przez wicedyrektora Zespotu Szkoét. Przedszkole wypehia czgsci [-XV, XII 1 XIX-XXI
formularza. Wypelnienie formularza Niebieska Karta — A przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej. Jezeli przemoc stosuja
wobec dziecka rodzice osobg najblizsza dla dziecka
sa dziadkowie lub rodzenstwo ( petnoletnie). Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie, powinny odbywac
si¢ w obecnosci psychologa szkolnego. Wzor formularza ,, Niebieska Karta - A" stanowi

zatgcznik nr 1 do Procedury Niebieskie Karty.

Wszczynajac procedure w sytuacjach naglych, w ktérych istnieje zagrozenie dla zycia
i zdrowia dziecka przedszkole w pierwszej kolejnosci podejmuje  dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku. W takim przypadku
wicedyrektor Zespotu Szkot podejmuje $cistg wspotprace z podmiotami, ktére uprawnione sg
do wymienionych wyzej dzialan: pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony

zdrowia.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — formularz A” (dla dziecka , co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg domowa), formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Wzér formularza ,,Niebieska Karta — B”
stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury Niebieskiej Karty. Formularza ,Niebieska Karta — B”

nie przekazuje si¢ dziecku doznajagcemu przemocy w rodzinie.  Formularza
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tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy Ww rodzinie.
Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka,

to formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

W przypadku  dzieci informacj¢ przekazujemy w sposob dostosowany do wieku
z pomini¢ciem wreczenia formularza B. W sytuacji podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka zdarzy¢ si¢ moze, ze oboje rodzice stosuja wobec niego przemoc, a osoba maloletnia
nie bedzie miala innej najblizszej rodziny, ktérej bgdzie mozna przekazaé formularz B.
W takiej sytuacji nalezy powiadomi¢ sad rodzinny celem wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka, a formularz B pozostaje u wszczynajacego procedur¢ do czasu rozstrzygnigcia
sytuacji dziecka. Osoba wszczynajaca procedur¢ Niebieskie Karty w przedszkolu chowa
formularz ,,B" w teczke i odnotowuje na procedurze Niebieskie Karty w formularzu A ,

ze taki dokument zostaje w teczce poniewaz nie mamy komu go przekazac.

Wszczynajac procedure w sytuacjach naglych, w ktoérych istnieje zagrozenie dla zycia
1 zdrowia dziecka przedszkole w pierwszej kolejnosci podejmuje  dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku. W takim przypadku
przedszkole  podejmuje  $cista wspotprace z podmiotami, ktoére uprawnione sa do
wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony

zdrowia.

Juz po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” wicedyrektor przedszkola
ktéry wszczal procedurg¢ zobowigzany jest niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz w terminie
7 dni od wszczecia procedury przekazac oryginat wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktorym w naszej gminie jest

Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku.

W przedszkolu  zostaje kopia przekazanego formularza ,,A". Realizacja procedury
,Niebieskiej Karty” nalezy do zadan grup diagnostyczno-pomocowych, ktdrym przepisy
przyznaja kompetencje m.in. do wystepowania do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem
o skierowanie osoby stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa w programach korekcyjno-
edukacyjnych albo programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych

przemoc domowa.

33



W ramach procedury przedstawiciel przedszkola ( psycholog szkolny, pedagog specjalny):

1) podejmuje dziatania, o ktorych mowa w § 11 pkt. 2 lit. a i ¢ oraz pkt. 3 1 5 Rozporzadzenia
Niebieska Karta (Rozporzadzanie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie

procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta™):

e udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy:
psychologicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym
o instytucjach i1 podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb

dotknigtych przemoca w rodzinie;

. udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach podjgcia dalszych dziatan
majacych na celu poprawe sytuacji dziecka i jego rodziny, co do ktorego istnieje podejrzenie,

ze jest dotkniete przemoca w rodzinie,

. organizuje niezwloczny dostep do pomocy medycznej, jesli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

w rodzinie;

. moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy szczegolnie wobec dzieci
oraz informuje te osoby o mozliwo$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach

oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie;

. ma obowigzek kompleksowo informowaé¢ rodzica/6w lub osobe najblizsza

o mozliwo$ciach pomocy oraz wsparcia, w tym o formach pomocy dzieciom,

2) diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci,

3) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych
przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych
przemocg w rodzinie.

Po uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty:

1) Wyznaczamy osobe odpowiedzialng za pilotowanie realizacji tej procedury. Jest to zawsze
wicedyrektor szkoty, dzialajacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Jednakze, wszystkie

dziatania w ramach realizacji procedury omawiane i zatwierdzane sa decyzjami zespotu
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psychologiczno — pedagogicznego, tzn. nikt z nas samodzielnie nie podejmuje decyzji

istotnych 1 waznych, np. o wszczeciu procedury, zawsze robi to zespot .

2) Zapraszamy rodzicow na spotkanie, na ktorym informujemy o decyzji o uruchomieniu
procedury Niebieskiej Karty. Staramy si¢ przekaza¢ rodzicom zamyst, jaki towarzyszy nam
przy sigganiu po to rozwigzanie. Na tym spotkaniu wyrazamy oczekiwanie, ze rodzic
stosujacy przemoc, zaprzestanie natychmiast swoich dzialan. Méwimy takze, ze w Polsce

obowigzuje prawny zakaz stosowania przemocy wobec dzieci 1 Ze to jest przestepstwo.

3) W trakcie wszczecia Procedury ,,Niebieskie Karty- formularz A" wszystkie czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej ,,dziataniami" przeprowadza
si¢ w obecno$ci rodzica, opieckuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej
dla dziecka . Informacje jakie przekazujemy temu dziecku dostosowujemy do wieku dziecka.
Jezeli rozmawiamy np. z 6- 7 latkiem nie informujemy go o tym co bedzie nastepstwem tego
wszystkiego. Warto wtedy powiedzie¢: porozmawiam z Twoimi rodzicami oraz na pewno

ci pomoge. Zapewniamy dziecko, ze na pewno my jesteSmy tg osoba, ktéra mu pomoze.

4) Zapraszamy dziecko — ofiar¢/Swiadka przemocy domowej na indywidualne zajecia

z psychologiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym na terenie przedszkola .

5) Wazne jest, zeby dziecko ustyszalo, ze nie jest niczemu winne, ze przemoc, ktorej
doswiadcza jest przestgpstwem, ze praca nad zmiang sytuacji to odpowiedzialno$¢ dorostych.
Istotne jest, zeby na tyle, na ile jest to mozliwe, wynie$¢ komunikacj¢ z rodzicami ponad
dziecko. Zeby wylaczy¢ dziecko z poczuwania sie do odpowiedzialno$ci za toczacy sie
proces, jednoczesnie, zeby nie udawac, ze nic si¢ nie dzieje. Wazne jest, zeby rozmawiaé
z dzieckiem jak ono si¢ czuje w tej sytuacji, bo najczesciej czuje si¢ winne zaistniatej sytuacji

1 jedna rozmowa z dzieckiem nie rozwigzuje sprawy.

6) Jesli rodzice sa zainteresowani, kierujemy rodzing do zewngtrznych osrodkdéw wsparcia

terapeutycznego.

7) Staramy si¢ ustali¢ forme¢ kontaktow 1 wspdlpracy z rodzicem/rodzicami dziecka,
np. umawiamy si¢ na regularne spotkania w sprawie omawiania sytuacji dziecka i rodziny.

Umawiamy si¢ rowniez na baczng obserwacj¢ zachowania i samopoczucia dziecka.
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8) Staramy si¢ ustali¢ forme¢ kontaktéw 1 wspotpracy z rodzicem/rodzicami dziecka,
np. umawiamy si¢ na regularne spotkania w sprawie omawiania sytuacji dziecka i rodziny.

Umawiamy si¢ rOwniez na baczng obserwacje¢ zachowania i samopoczucia dziecka.

9) Psycholog szkolny /pedagog specjalny uczestniczy w spotkaniach grupy pomocowo-

diagnostycznej , powolywanej kazdorazowo po uruchomieniu procedury.

10) Na spotkaniach grupy diagnostyczno - pomocowej ustalamy srodowiskowy plan pracy

z dang rodzing, tzn. ustalamy czym warto, zeby zajat sie MOPS, czym szkota, a czym policja.

11) Wazne jest, zeby pracownik szkoty podzielit si¢ swoimi doswiadczeniami w pracy z dang
osoba/rodzing, tzn. czy tatwo nawigza¢ kontakt, czy sprawca przychodzi na umodwione
spotkania, czy potrafi krytycznie spojrze¢ na to co robi, czy ma motywacj¢ do wspotpracy
z instytucjami, itd. Udzielanie przez pracownika socjalnego informacji na temat pracy z dang

rodzing.

12) Psycholog szkolny i pedagog specjalny pozostaje w stalym kontakcie telefonicznym

lub osobistym z cztonkami grupy robocze;.

36



Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem

w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawla Il w Osieku

Wzor - karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

opiekunami dziecka

Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa
Spotkania z Data: Opis spotkania:

sprawiedliwosci (jesli placowka u informacje o
wynikach dziatania placéwki lub dziatania
rodzicow)

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ zawiadomieni o whniosek o wglad | Inny rodzaj

whasciwe) € podej'rze.nlu w sytuacje interwenciji (jaki?):
popetnienia
przestepstwa dziecka/rodziny | ..o,

Dane dotyczgace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji
Wyniki interwencji — dziatania organéw wymiaru | Data: Dziatanie:
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawta Il w Osieku

REJESTR INTERWENCJI PRZEPROWADZONYCH

w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkol im. Jana Pawla II w Osieku

Lp. Data Kogo dotyczyla Podjete dzialania Kto uczestniczyl

interwencji w procedurze

10.
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Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawta Il w Osieku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc, data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Publicznym Przedszkolu w Zespole Szkot im. Jana Pawta II w Osieku

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawla Il w Osieku

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, je$li dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicoéw/opiekunow przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢é¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko
imienia,

c) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyj¢cie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
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7.

d)

rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec
po odejsciu z Przedszkola,

wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a)

b)

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekunow na  rejestracj¢  wydarzenia zostaje  przyjeta

przez Przedszkole na pismie,

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

O zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

O zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

O niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

O informowanie rodzicow/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie = sig,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci

— przez ich rodzicow/opiekundw,
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

b) zdje¢cia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosic¢

takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekeji.

W powyzsze] sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow

lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie

1 opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sa udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
1 dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac

dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

17.

by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a)

b)

d)

no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob

uprawnionych przez Przedszkole,

no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji,

nie przechowujemy w Przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

nie ma zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

jedynym sprzg¢tem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do Przedszkola.
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Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawla Il w Osieku

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W PUBLICZNYM
PRZEDSZKOLU W ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAWLA II W OSIEKU

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Publicznym Przedszkolu w Zespole Szkot im. Jana Pawta II w Osieku oraz deklaruje,

ze bedg ich przestrzegad.
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Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem

w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawla Il w Osieku

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W ZESPOLE SZKOL
IM. JANA PAWLA II W OSIEKU

T, o et oswiadczam, ze

zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Publicznym

Przedszkolu - w Zespole Szkét im. Jana Pawta II w Osieku.

45



Zalgcznik nr 8

do Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem

w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawla Il w Osieku

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 9

do Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu w Osieku
w Zespole Szkot im. Jana Pawta Il w Osieku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3g to konkretne spisane reguly, zasady,
praktyki, ktore gwarantuja, ze maloletni w Przedszkolu sa bezpieczni, nie doznaja
krzywdzenia ze strony pracownikow, wolontariuszy a co wigcej i roéwiesnikow. Przedszkole
ustanowito 1 wprowadzitlo w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwo.
1. Przedszkole posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony o0sOb obcych, cztonkéw rodziny, personelu Przedszkola
oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposdb przechowywania

1 udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore

okreslajg sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi

treSciami,

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola - maloletni, okreslajace jakie

zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel przedszkola , w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu

Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem

obowigzuja wszystkich pracownikéw Przedszkola , w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Przedszkola wyznaczyla osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Przedszkolu jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;.
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Zalgcznik nr 10

do Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem

w Publicznym Przedszkolu w Osieku
w Zespole Szkot im. Jana Pawta Il w Osieku

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata,
np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztatcenia ciata itp.):

0 zawiadom policie pod nr 112 Ilub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie!). zadbaj o
bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od

osoby podejrzanej o krzywdzenie,

O zakoncz wspdtprace / rozwigz umowe z
osobg krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

O Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je

od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

poinformuj na piSmie policje lub prokurature,

sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie  mozesz  zaadresowa¢ do

najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto
moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez ztozy¢ anonimowo.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcg, a w
przypadku braku poprawy zakoricz wspotprace.
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Zalacznik 11.

do Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem

w Publicznym Przedszkolu w Osieku

w Zespole Szkot im. Jana Pawta Il w Osieku

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko;

doswiadcza ze strony innego dziecka

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata, np.

ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,

zranienie, a takze m.in. pozbawienie

wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego

ciezkiego kalectwa, trwatej choroby

psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),

wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

d

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe z

rodzicami/opiekunami dzieci

uwiktanych w przemoc,

rownolegle powiadom najblizszy sad

rodzinny lub  policje, wysytajac

zawiadomienie o) mozliwosci

popetnienia przestepstwa (Uwaga!

Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki(takze
anonimowo). W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewanej oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie

g

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowad? rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracuj dziatania naprawcze,

w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whiosek nalezy ztozy¢ na pismie do sadu
rodzinnego wfasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka, tj.
imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére mogg byc¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opisz, coO
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).
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doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie

O zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna

podejrzanego o krzywdzenie,

O zawiadom policje pod nr 112 lub
997

(Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

Koordynator
ds. Standardow Ochrony Matoletnich

Wicedyrektor
Zespotu Szkot Jana Pawta 11
w Osieku
Lucyna Wiraszka

pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

O poinformuj na pismie policje lub

prokurature, wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstw

(Uwaga! Zawiadomienie mozesz

zaadresowac do najblizszej jednostki. W

zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze miec¢ o tym wiedze.

Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

Dyrektor

Zespotu Szkét im. Jana Pawta 11

w Osieku

Matgorzata Kunowska
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