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ROZDZIAL 1
NAZWA 1 SIEDZIBA SZKOLY

§1

1. Szkota nosi nazwg: Zespot im. Jana Pawtla II w Osieku Publiczna Szkota Podstawowa

w Osieku
2. Siedzibg szkotly jest budynek polozony w Osieku przy ul. Wolnosci 24a, tel. (15) 867 12
01.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2

1. Szkota Podstawowa w Osieku jest publiczng szkola podstawowa.

2. Publiczna Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkét im. Jana Pawta II uzywa

pieczeci naglowkowych:

1) podluznej z napisem na stemplu: ,,Zespdl Szkot im. Jana Pawla II w Osieku

Publiczna Szkota Podstawowa w Osieku 28-221 Osiek, ul. Wolno$ci 24a”.

2) okraglej, duzej z godlem panstwowym 1 napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota

Podstawowa w Osieku”,

3) okragte; matej z godlem panstwowym 1 napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota

Podstawowa w Osieku”,

3. Publiczna Szkota Podstawowa w Osieku uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkét im. Jana Pawifa II w Osieku Publiczng Szkote
Podstawowa w Osieku jest Urzad Miasta 1 Gminy Osiek.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.
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10.

11.

. Jesli w statucie mowa o: dyrektorze szkoly bez blizszego okreslenia, to rozumie si¢

Dyrektora Zespotu Szko6t im. Jana Pawta II w Osieku.

Publiczna Szkota Podstawowa w Osieku jest jednostka budzetowa, ktorej statutowa

dziatalno$¢ jest finansowana przez organ prowadzacy.

. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektérych form

dziatalnos$ci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow, a takze Srodkow uzyskanych z dzialalno$ci gospodarczej,

funduszy strukturalnych, sympatykow szkoty.

Szkota posiada rachunek dochodéw wiasnych do celow gromadzenia 1 wydatkowania

funduszy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Cykl ksztatcenia w Publicznej Szkole Podstawowej w Osieku trwa 8 lat.
Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.
Zakonczenie | semestru kazdego roku szkolnego przypada na koniec stycznia.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg w Osieku
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkotly Podstawowej w Osieku,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta 1 Gminy Osiek.
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ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

1. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe].

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6

1. W ramach swojej dziatalnos$ci Publiczna Szkota Podstawowa realizuje nastepujace cele:
1) w pracy dydaktyczno — wychowawcze] umozliwia zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly poprzez realizacje tresci
programowych,
2) wspomaga rodzing w wychowaniu miodziezy w duchu szeroko pojetej tolerancji
1 poszanowania godnos$ci kazdego czlowieka oraz ksztaltuje postawy humanistyczne
1 demokratyczne,
3) rozwija prawidlowe postawy spoteczne 1 przygotowuje uczniow do pelnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,
4) rozwija postawy szacunku wobec polskiego dziedzictwa narodowego 1 wobec

warto$ci kultur Europy 1 §wiata.
2. Do zadan Publicznej Szkoty Podstawowej naleza:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdipracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi

ucznia (rodzina, przyjaciele),
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$c
1 przedsigbiorczos$¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji,

10) wpieranie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia,

11) ksztaltowanie otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

§7

1. Sposoby realizacji celow i zadan dydaktycznych Publicznej Szkoly Podstawowe;:

1) dobierania metod i form pracy odpowiednich do warunkéw szkoty oraz wieku
1 mozliwo$ci uczniow,
2) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych

w procesie dalszego ksztalcenia,

3) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,
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4)

5)

6)

7)

8)

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do  podejmowania  zadan  wymagajacych

systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien poprzez umozliwienie uczestniczenia
uczniow w  kotach zainteresowan, zawodach sportowych, konkursach,

wycieczkach,

organizowanie, w miar¢ mozliwosci, zajg¢ wyrownawczych dla ucznidw

z problemami rozwojowymi 1 trudnosciami w nauce,

organizowanie indywidualnego nauczania dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o stanie zdrowia uniemozliwiajacym lub znacznie utrudniajagcym uczgszczanie
do szkoly, za zgoda organu prowadzacego (na podstawie orzeczenia wydanego

przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub lekarza specjaliste).

2. Sposoby realizacji celow 1 zadan wychowawczych Publicznej Szkoty Podstawowe;:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

wdrazanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie 1 otoczenia,

wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania celéw

1 przezwyciezania trudnosci,
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami

obyczajami,

ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

1 innych,
zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych,

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc

fizyczna,
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10) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobiste;j,

zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej,

11) poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw

11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
12) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

13)rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie

wiasciwego stosunku do nich,
14) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

15)tworzenie wilasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

16) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

17) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow

zycia rodzinnego,

18) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym 1 prywatnym,
19) integracje ucznidéw niepetnosprawnych,

20)umozliwienie uczniom niepelnosprawnym, ze specyficznymi trudnosciami

w nauce 1 problemami rozwojowymi prawidlowego funkcjonowania w szkole,

21)wspotpracowanie z osobami i instytucjami wspierajagcymi prace wychowawczg

szkoty.
3. Sposoby realizacji opiekunczych celéw 1 zadan Publicznej Szkoly Podstawowej:

1) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

1 zdrowia,

2) opiecka nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych

wychowawczo,

3) sprawowanie opieki nad uczniami w szkole 1 poza szkola podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
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4) przestrzeganie regulamindw postepowania w pracowniach o zwigkszonym ryzyku

wypadkow: chemicznej, fizycznej, informatycznej oraz na hali sportowe;,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych (zgodnie

z obowigzujagcym w danym roku szkolnym harmonogramem dyzurdéw),

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkolte; szczegdlowe zasady =zostaly okreslone w ,,Regulaminie wycieczek

szkolnych”,
7) przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny,

8) opracowanie planéw dzialania na wypadek sytuacji kryzysowych oraz ¢wiczenie

zwigzanych z tymi planami procedur,
9) zapewnienie doraznej pomocy pielegniarki szkolnej,
10)  organizowanie dziatan adaptacyjno - integracyjnych dla pierwszoklasistow,
11)  organizowanie pomocy dla ucznidw w trudnej sytuacji materialnej,
12)  wspolpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

13)  powierzanie kazdego oddzialu szczegdlnej opiece wychowawczej jednego

nauczyciela.
§8

1. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejScia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw S$rodlekcyjnych dyzuréw
nauczycielskich na korytarzach i na placu szkolnym — zasady i organizacje ww. dyzurow

okresla odrebny regulamin,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach

lekcyjnych,

4) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych,
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5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniow, rodzaju pracy oraz przygotowanie podjazdow dla os6b niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

8) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do spozycia obiadu w stolowce

szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ pracownika obstugi do osdb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub

skierowanie tej osoby do dyrektora,

15) niezwloczne zawiadomienie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Szkota jest objeta monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostaltym osobom przebywajacym na terenie placowki oraz

ujawniania i eliminowania sytuacji negatywnych.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu Szko6t im. Jana Pawta II w Osieku,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidw, jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§10
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz Zespotu Szkol,
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3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji

1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, a w przypadku, gdy stanowisko dyrektora petni osoba niebedgca nauczycielem,
nadzoér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

10) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
11) wystepowanie do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly,
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12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie

szkoty podstawowe],

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrgcznikOow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktdre bedg obowigzywad

od poczatku nastepnego roku szkolnego,
18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedgcych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach =zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
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4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych

status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

1 dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggni¢ciu opinii

Rady Pedagogicznej, powotuje wicedyrektora szkoty;
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1) zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty,

2) w przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni wicedyrektor

lub upowazniony pisemnie przez niego czlonek Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkolty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§11
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) uchwalanie Statutu szkoty podstawowej po zasiegnigciu opinii pozostatych organdéw

szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:
1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozkiad zajec,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i1 innych wyrdznien,
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wylonil kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej] wytaniajace;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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§ 12

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly 1 we wspolpracy ze Szkolnym Kolem

Wolontariatu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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§13

RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogot rodzicow/prawnych

opiekundw ucznidw.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza pojedynczy przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w drodze tajnego glosowania podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym
roku szkolnym. Glosowanie odbywa si¢ zgodnie z zasada, ze jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegdlnosct:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych
oraz szczegdlowy tryb wyboru przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego oraz organu nadzorujacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach

szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkotly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

dany program ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem nadzorujagcym. Program
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ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia ich przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§14

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 15

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile
nie jest strong w sporze, po wystuchaniu zainteresowanych stron. Od decyzji dyrektora szkoty

stronom konfliktu przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego.

5. Jezeli dyrektor szkoty jest strong w konflikcie, spor jest rozstrzygany przez organ

prowadzacy lub nadzorujacy szkole.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16

ZASADY OGOLNE

I. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.

oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika w wersji papierowe] jako dziennika dokumentujgcego zajgcia

lekcyjne.

5. Podstawowa formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Czas trwania poszczeg6dInych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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8. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

9. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§17

ODDZIAL

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie

wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

5. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

6. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
7. Wychowawca moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty w szczeg6Inych sytuacjach:

1) losowych (urlop, choroba, itd.),
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2) na uzasadniong prosb¢ wiasng, rodzicow lub uczniow,
3) na wniosek osob petnigcych nadzor pedagogiczny.

8. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

9. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno - pedagogicznej (w tym
poradni specjalistycznej), moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze

decyzji administracyjne;j.

10. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, posiadajacych orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§18
REWALIDACJA

1. Podstawa organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych jest otrzymanie przez ucznia orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

2. Dyrektor na wniosek rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.
3. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

4. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

5. Zadania realizowane na zaj¢ciach korelujg z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach.
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§19

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatlowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 20
RELIGIA

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

4. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

5. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Opieke nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniajg nauczyciele religii. Dyrektor szkoty —
jesli wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa uczniow — moze zwroci¢ si¢ jednak
do pozostalych nauczycieli z prosbg o pomoc w zapewnieniu uczniom opieki w czasie ich
przemieszczania si¢ do miejsca odbywania si¢ rekolekcji 1 w drodze powrotnej do szkoty.
W tym przypadku dyrektor powinien jednak respektowaé prawo nauczycieli do wolnosci

sumienia i wyznania.
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§21
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 22

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdInymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§23
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora poprzez podejmowane dziatania

1 inicjatywy wspomaga realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2. Z zasobow biblioteki moga nieodptatnie korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) pracownicy szkoty,
4) rodzice 1 prawni opiekunowie.
3. Prawa i obowiazki czytelnikéw:

I)uczniowie jednorazowo moga wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen
z podaniem terminu ich zwrotu;

2)nauczyciele 1 pracownicy szkoly ustalajg indywidualnie liczbe wypozyczonych
materiatow 1 czas ich wypozyczenia;

3)w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka
samg lub inna pozycje wskazang przez nauczyciela bibliotekarza lub
przekaza¢ kwote, za ktora zostanie zakupiona inna ksigzka stanowigca
rownowarto$c¢ tej zagubionej;

4) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone na dwa tygodnie przed
koncem roku szkolnego;

5)czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg

do zwrotu wszystkich materialdw wypozyczonych z biblioteki.

4. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,
2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna,
4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sie,
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5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng,
6) propagowanie roznych imprez czytelniczych, np. konkursow czytelniczych,
wieczorkow literackich,
7) egzekwowanie zwrotu ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej,
8) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdéw i zaje¢ edukacyjnych,
9) systematyczna wspolpraca z bibliotekami publicznymi w tym pedagogicznymi,
10) przedstawienie radom pedagogicznym szkot informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych klas,
11) przekazywanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji o stanie czytelnictwa
ucznia,
12) prowadzenie ewidencji czytelniczej,
13) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikow,
14) dbanie o przyjazng atmosferg, przestrzeganie przepisow BHP.
5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Struktura zbioréw bibliotecznych obejmuje:

1) lektury szkolne,

2) wydawnictwa informacyjne, encyklopedyczne 1 albumowe,

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowe;,

4) podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego, programy nauczania objete
szkolnym zestawem programow nauczania oraz podreczniki niezbedne do ich
realizacji,

5) literatur¢ zwigzang z osobg 1 dzialalno$cig Patrona Szkoty,

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-

wychowawczej nauczycieli.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

8. Zasady wspoipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

1) Wspolpraca z uczniami polega na zasadach:
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aktywnego rozwijania kultury czytelniczej;
przygotowania do samoksztalcenia;
udzialu w lekcjach bibliotecznych;
uczestnictwa w konkursach szkolnych;

partnerstwa w poszukiwaniach czytelniczych.

2) Wspolpraca z nauczycielami polega na zasadach:

a)
b)
©)
d)
e)

wspierania nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;

informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
wzajemnego wspierania w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

uczestniczenia w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami

w planie pracy szkoty.

3) Wspolpraca z rodzicami polega na zasadach:

a)
b)

©)

rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

informowania rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow.

4) Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na zasadach:

a)
b)

©)
d)

e)

wspoOlnego organizowania imprez czytelniczych;

wymiany wiedzy 1 do§wiadczen (wspolorganizowanie odczytow, konferencji
metodycznych, szkolen);

wypozyczen miedzybibliotecznych;

udziatu w targach 1 kiermaszach;

wspolorganizowania miedzyszkolnych konkursow czytelniczych.

9. Szczegotowe zasady korzystania ze zbioroéw biblioteki szkolnej okresla ,,Regulamin pracy

biblioteki

szkolnej”, a zasady gromadzenia 1udost¢pniania uczniom darmowych

podrecznikdw 1 materiatdw edukacyjnych okresla ,,Szkolny regulamin korzystania

z darmowych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych”.
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§24
SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

opiekuna.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Opiekunowie $wietlicy wspodlpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 25
DOZYWIANIE

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla uczniow

przygotowanych przez stotowke szkolng.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdowki szkolnej za odptatnos$cia, ktorg ustala dyrektor szkotly

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystgpuje do Rady Rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowe;.

§ 26
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) halg sportowa,
3) swietlice,
4) szatnie,
5) biblioteke,
6) stotowke,
7) gabinet medycyny szkolne;j.

§ 27
WOLONTARIAT

1. Wolontariat jest organizacja charytatywng majacg za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Stuzy uwrazliwianiu na potrzeby innych oraz budowania

empatii wsrod ucznidw poprzez dziatalnos$¢ na rzecz potrzebujacych.

2. Podstawowg formg dzialania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub

Wolontariuszy.
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3. Szczegdlowe zasady dziatania SKW (w tym sposob organizacji 1 realizacji dzialan)

w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Szkolny Klub Wolontariuszy w swoich dzialaniach wspdtpracuje z Samorzadem

Uczniowskim.

5. Szkolny Klub Wolontariuszy wytania sposréd swoich czlonkow Szkolng Radg
Wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan zebranych sposrod pomystow

zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

6. Szkolny Klub Wolontariuszy ma opiekunow wytypowanych sposrdod cztonkow Rady

Pedagogiczne;.

7. Szkolny Klub Wolontariuszy wspolnie z opiekunami opracowuje roczny plan pracy.

§ 28

INNOWACJE PEDAGOGICZNE

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan

innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkoéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotlu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 29
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkola prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest przygotowanie ucznidOw

do trafnego wyboru szkoty $redniej 1 drogi dalszego ksztalcenia.

2. Doradztwo zawodowe umozliwia poznawanie siebie, autodiagnoz¢ preferencji
1 zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace z uczniami majacymi problemy
z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie
samooceny ucznidw z wymaganiami szkot §rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlne;j

1 budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy

zawodowego.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. W realizacji zadan doradce zawodowego wspieraja:

a) inni nauczyciele,

b) wychowawcy klas,
c) pedagog szkolny,

d) rodzice,

e) instytucje 1o0soby wspomagajace.

§ 30

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.
3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

Za granica.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, ich rodzicom

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen oraz w biezacej pracy

Z uczniem.
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§ 31

1. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji losowej moze otrzymaé¢ od szkoty pomoc

W postaci:
1) dofinansowania do positkdw w stotowce szkolnej,
2) pomocy materialnej,
3) dofinansowania do wycieczek szkolnych.

2. Pomoc socjalna jest udzielana na wniosek wychowawcy ucznia po uprzedniej konsultacji

z rodzicem lub bezposrednio na wniosek rodzica/prawnego opiekuna

§ 32
1. Szkola wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Staszowie — Filia
w Polancu oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkotly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych

uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziala¢ organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikOw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw

samorzadowych.

§34

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 35

1. Do zadanh wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoidziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

milodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
c¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program

Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywanag

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowo$ci ucznia,
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5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w r6znych

formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

1 rodzicami ucznia,

15) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j

zarzadzeniami dyrektora szkoty,
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19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu

imprez klasowych 1 szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne]
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly

w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym sposobem

oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow BHP 1 zarzadzen

dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne informowanie

wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

§ 37

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i1 prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,
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4) podeyjmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicéw

1 nauczyciell,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe}j,

8) wudzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly 1 jego

ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Staszowie — Filia

w Potancu 1 poradniami specjalistycznymi, kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 38

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji

z 10znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sie,
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 39

1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamitowan 1 uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.
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1.

§ 40

W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe sktadajace si¢ ze wszystkich nauczycieli
danego przedmiotu 1 /lub nauczycieli przedmiotéw pokrewnych:

1) zespot przedmiotow humanistycznych,

2) zespot jezykowy,

3) zespot matematyczno-przyrodniczy

4) zesp6t klas I - I11.

Pracami zespolu przedmiotowego kieruje wybrany przez czlonkow zespolu

1 powolany przez dyrektora szkoty lider.
Zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

1) opracowanie 1 modyfikowanie Przedmiotowych Sposobow Oceniania oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

2) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, w tym
podejmowanie decyzji dotyczacych szkolnego zestawu podrecznikow danego
przedmiotu,

3) organizacj¢ 1 nadzdr szkolnych etapow konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych,

4) ustalenie zapotrzebowania na sprzet 1 pomoce naukowe do pracowni
przedmiotowych oraz sktadanie wnioskéw o doposazenie tych pracowni do dyrektora
szkoty,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspieranie czlonkdéw zespotu odbywajacych staz na kolejne stopnie awansu
zawodowego,

7) wzajemng pomoc i1 doradztwo w sprawach merytorycznych i wychowawczych,

8) opracowanie testow diagnozujacych 1 dokonywanie analizy po ich
przeprowadzeniu,

9) opracowanie raportow z egzaminéw zewng¢trznych 1 wdrazanie wynikajacych z nich

wnioskow.
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§ 41

1. W szkole dzialaja zespoty zadaniowe:

1) zesp6t wychowawczo — problemowo-zadaniowy, ktory powolany jest

do rozwigzywania probleméw wychowawczych wucznidow 1 realizacji zadan

wynikajacych z biezacej pracy szkoty,
2) zespot ds. ewaluacji wewngtrzne;.

2. W skiad zespotu wychowawczo — problemowo-zadaniowego wchodza:

1) pedagog szkolny,
2) wychowawcy oddziatow,
3) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu, ktorym mowa w ust.2, kieruje pedagog powotany przez dyrektora szkoly.
4. Do zadan zespotu, ktorym mowa w ust.2, nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty,
4) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
5) opracowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoly 1 jego stata ewaluacja,

6) wspoltworzenie dokumentacji szkolne;j.

5. W ramach zespolu wychowawczo — problemowo - zadaniowego dzialaja podzespotly
wychowawcze poszczegdlnych klas, w sklad ktorych wchodza: wychowawca 1 nauczyciele

prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

6. Do zadan podzespolu wychowawczego oddziatu nalezy realizowanie zadan zespoiu

wychowawczo — problemowo — zadaniowego oraz rozpatrywanie spraw wychowawczych
wystepujacych w klasie.
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7. Spotkania podzespotu sg organizowane na wniosek wychowawcy oddziatu.
8. Do zadan zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej nalezy:

1) opracowanie projektu ewaluacji,

2) dobor narzedzi ewaluacyjnych i przeprowadzenie badan,

3) analiza pozyskanych informac;ji,

4) sporzadzenie raportu oraz zapoznanie z wynikami.
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ROZDZIAL V11

UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 42

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 43

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego

rozwoju,

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan,
5) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 doradztwa zawodowego,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
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8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postgpow

W nauce oraz znajomosci kryteriOw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
12) ochrony swojej prywatnos$ci i godnosci,

13) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
14) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
15) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

16) bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoly,

17) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
18) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

19) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo

wyborcze),

20) zglaszania wladzom szkolnym, nauczycielom, przedstawicielom Samorzadu
Uczniowskiego 1 Radzie Rodzicow uwag, wnioskow 1 postulatow, dotyczacych wszystkich

spraw ucznidéw oraz uzyskania informacji o sposobie ich rozpatrzenia,
21) pomocy materialne;.

3. Przestrzeganie praw ucznia jest obowigzkiem nauczycieli.
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§ 44

1. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych uczniowi nie wolno opusci¢ terenu szkoty bez

zezwolenia.

2. Zezwolenia na opuszczenie terenu szkoty udziela uczniowi wychowawca, dyrektor lub

wicedyrektor szkoty na podstawie pisemnej lub osobistej prosby rodzica/prawnego opiekuna.

3. W przypadku zlego samopoczucia lub choroby uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodzicéw. Rodzice lub osoby przez nich
upowaznione maja obowigzek osobiscie odebra¢ dziecko 1 przejmuja prawng

odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci wynikajacych z przyczyn wymienionych w ust.2, 3

odnotowuje wychowawca klasy.

5. W przypadku opuszczenia przez ucznia terenu szkoly bez zezwolenia wychowawca nie

przyjmuje usprawiedliwienia wynikajacych z tego nieobecnosci.

§45
1. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych wynikajaca z:
1) udziatu ucznia w konkursie, zawodach sportowych, w ktérych reprezentuje
szkote;
2) przygotowania do w/w eliminacji;
3) udziatu w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
4) towarzyszenia sztandarowi szkoly na uroczystosciach pozaszkolnych

musi by¢ odnotowana przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym wraz z jej przyczyna, ale
nie jest wliczana w 0g6Ing liczbe nieobecnosci ucznia, ani uymowana w statystyce dotyczace;j

frekwencji oddziatu.

2. Wynikajace z imnych niz wymienione w ust. 1 nieobecnos$ci ucznia na zajeciach

obowigzkowych majg prawo usprawiedliwia¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
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3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia ma forme pisemng i zawiera: dat¢ nieobecnosci, jej

przyczyne oraz wlasnorgczny czytelny podpis osoby usprawiedliwiajace;.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia musi by¢ dostarczone wychowawcy oddziatu,
a w przypadku nieobecnosci wychowawcy - okazane w sekretariacie szkoty, w ciggu siedmiu

dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

5. Wychowawca oddziatu odnotowuje fakt usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia

w dzienniku lekcyjnym oraz przechowuje usprawiedliwienie do konca semestru.

6. W sytuacjach budzacych watpliwosci wychowawca ma prawo prosi¢ o osobisty kontakt

z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia przed odnotowaniem usprawiedliwienia.

7. Podczas spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidow wychowawca oddziatu

przedstawia im do wgladu przechowywane usprawiedliwienia ucznia.

§ 46

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach

Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor szkoly ma obowigzek rozpatrzy¢ zlozong skarge w ciggu 7 dni od jej zlozenia
oraz okresli¢ swoje stanowisko w tej sprawie zgodnie z Kodeksem Postepowania

Administracyjnego.
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6. Podczas rozpatrywania skargi dyrektor szkoly ma obowigzek przeprowadzenia
indywidualnych rozmoéw ze stronami sporu oraz prawo do zasiggnig¢cia opinii innych
nauczycieli badz ekspertow w zakresie przedstawionego problemu, o ile nie narusza to praw

ktorejkolwiek ze stron.
7. Obie strony sporu majg prawo do otrzymania decyzji dyrektora szkoty w formie pisemne;.

8. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od decyzji

dyrektora szkoty do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoly na zasadach okreslonych

w Kodeksie pracy oraz Kodeksie postgpowania administracyjnego.

§ 47

1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie ustalen wiladz szkolnych: Statutu Szkoly, regulaminow
szkolnych 1 innych przepisow prawnych obowiazujacych w szkole,

2) aktywne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach szkolnych objetych planem
dydaktyczno-wychowawczym,

3) systematyczna i wnikliwa praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajaca dobre
przygotowanie si¢ do dalszego zycia i ksztatcenia sig,

4) sumienne wykonywanie przydzielonych lub dobrowolnie przyje¢tych na siebie
zadan,

5) dbanie o wiasny honor i1 dobre imi¢ szkoty,

6) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolegdéw/kolezanek, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

7) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego,

8) znajomos¢ 1 poszanowanie tradycji szkoty,

9) dbatos¢ o honor szkoty i godne jej reprezentowanie,

10) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
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11)tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci, pomaganie slabszym,
przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci,

12) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow,

13) przestrzeganie zakazu palenia papierosOw, uzywania, propagowania
1 rozpowszechniania srodkéw odurzajacych, picia alkoholu,

14) zachowywanie czystego 1 schludnego wygladu,

15) troska o tad 1 estetyk¢ w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty (w razie
zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia sprzetu szkolnego rodzice ucznia
ponosza odpowiedzialno$¢ materialng),

16) rozliczenie si¢ ze szkola w ostatnim tygodniu nauki, ktorego potwierdzeniem

jest wypelniona karta obiegowa.

§48

1. Stréj szkolny ucznia powinien by¢ czysty 1 skromny, bez ekstrawaganckich dodatkow,
zastaniajacy biust, brzuch, plecy, uda. Nie dopuszcza si¢ wyrazistego makijazu 1 manicure,
uktadania ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciala, manifestowania wygladem
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych. Strdj nie moze zawiera¢ nadrukow wulgarnych
lub zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi, promujacych uzywki, propagujacych agresje,

tresci nazistowskie, komunistyczne 1 faszystowskie oraz obrazajacych uczucia religijne.
2. Stroj galowy ucznia szkoly:

1) Stroj galowy chlopcoOw stanowi biata koszula z kohierzykiem, dlugim/krotkim
rekawem oraz dlugie spodnie typu garniturowego w stonowanych ciemnych kolorach

lub garnitur.

2) Stroj galowy dziewczat stanowi biata bluzka z dlugim/krotkim rekawem oraz
spodnica/eleganckie spodnie w stonowanych ciemnych kolorach lub ciemny

kostium.

3) Stroj galowy obowiazuje podczas:
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a) rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,

b) uroczystosci wynikajacych z kalendarza imprez szkolnych,

c) egzamindw zewnetrznych,

d) reprezentowania szkoty w konkursach 1 olimpiadach (z wylaczeniem zawodow
sportowych),

e) reprezentowania szkoly w poczcie sztandarowym,

f) kazdej uroczystosci, ktorej towarzyszy sztandar szkoty,

g) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowaweca klasy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 49

Uczniom zakazuje si¢ korzystania z telefonow komoérkowych w czasie trwania zajeé
lekcyjnych oraz korzystania w czasie pobytu na terenie szkoly z aparatow fotograficznych
1 innych urzadzen utrwalajacych obraz lub dzwigk. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych
przypadkach uchyli¢ powyzszy zakaz. Zlamanie zakazu skutkuje odebraniem telefonu,
zdeponowaniem u dyrektora szkoty 1 zwroceniem go wylacznie rodzicom ucznia (szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie telefonu komorkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych, ktére s3 wlasnoscig ucznia).

§ 50

1. Nagrode moze otrzymac uczen lub zespot klasowy.
1) Nagroda moze by¢ przyznana za:

a) bardzo dobrg nauke i zachowanie,
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b) wzorowg frekwencje,

c) prace spoleczna,

d) wybitne osiggnigcia pozalekcyjne (przedmiotowe i sportowe),
€) pomoc innym oraz innego rodzaju pozyteczne dziatanie.

2) Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:
a) pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b) pochwata Samorzadu Klasowego Iub Uczniowskiego udzielana

indywidualnie wobec catej klasy lub na apelu szkolnym,

c) pochwala dyrektora szkoly udzielana indywidualnie wobec klasy, na
apelu szkolnym lub wobec rodzicow na zebraniu Rady Rodzicéw lub

zebraniu wychowawczym,
d) nagroda rzeczowa, dyplom uznania,

e) list gratulacyjny dla rodzicow ucznidw osiggajacych bardzo dobre
wyniki w nauce, wzorowo zachowujacych si¢ w szkole 1 poza szkota,
reprezentujacych szkote w konkursach przedmiotowych, sportowych
1 innych organizowanych na szczeblu wojewodztwa, powiatu, gminy;
kandydatéw do listu gratulacyjnego dla rodzicow zglaszaja

wychowawcy 1 zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrujac sprawe w

terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 51

1. Kara moze by¢ udzielona uczniowi za:

1) nieprzestrzeganie Statutu;

2) rozboj 1 pobicie na terenie szkoty;
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3) przebywanie w szkole w stanie nietrzezwym 1 pod wpltywem Srodkéw
odurzajacych;

4) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji
oraz unikanie klasowek, sprawdzianéw, powtorek;

5) celowe niszczenie 1 dewastacj¢ mienia szkolnego;

6) dopuszczenie si¢ kradziezy;

7) falszowanie dokumentow szkolnych;

8) zniestawianie szkoly np. na stronie internetowej;

9) uzywanie obrazliwych stow wobec uczniow;

10) wyludzenie pieniedzy lub innych korzysci od dzieci 1 mlodziezy na terenie

szkoty;

11) palenie papieroséw na terenie szkoty;

12) demoralizowanie dzieci 1 mlodziezy;

13) agitacje do organizacji 1 sekt, ktorych dziatalno§¢ uznawana jest za szkodliwa

spotecznie.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) powiadomienie rodzicoOw;

2) upomnienie nauczyciela;

3) nagana wychowawcy wobec catej klasy;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na forum calej spotecznosci szkolnej;

5) zawieszenie w prawach ucznia;

6) przeniesienie ucznia do innej klasy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
w przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu Szkoty;

7) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych.

3. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ kare, jezeli uczen uzyska poreczenie nauczyciela,

organizacji uczniowskiej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

4. Szkota nie jest zobowigzana do wykorzystania wszystkich kar po kolei, rozpatruje je

indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia.

5. Od kar nalozonych uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwolania

do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje
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odwolanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego

§52

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw wucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 53

1. O przeniesienie ucznia do innej szkolty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora oswiaty

na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 51 ust. 2 p. 1-7 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 54

1. Rodzice/prawni opiekunowie uczniOw wspoOlpracuja z nauczycielami szkoly

w sprawach wychowania 1 ksztalcenia.

2. Obowiazkiem nauczycieli - wychowawcow jest zapoznanie rodzicow/prawnych opiekunow

uczniow:

1) ze Statutem Szkoty,

2) z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,

3) z zasadami przeprowadzania sprawdzianu zewng¢trznego (zgodnie
z obowigzujagcym  Rozporzadzeniem o  ocenianiu, klasyfikowaniu
1 promowaniu uczniOw oraz przeprowadzaniu sprawdziandw 1 egzamindOw)

oraz biezace informowanie ich o zmianach w powyzszych dokumentach.

3. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia zobowigzani s do regularnego kontaktowania si¢

z nauczycielem - wychowawcg ucznia w ramach spotkan z rodzicami.

4. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo do:
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1) poszanowania ich godnos$ci osobistej 1 prywatnosci;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu;

3) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych 1 rocznych
ucznia (zgodnie z obowigzujacymi zapisami w Wewnatrzszkolnych Sposobach
Oceniania);

4) rzetelnej informacji na temat postepoOw 1 zachowania ucznia;

5) zapoznania si¢ z Przedmiotowymi Sposobami Oceniania;

6) dyskrecji w odniesieniu do powierzonych nauczycielowi badz dyrektorowi
szkotly informacji;

7) uzyskiwania porad w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem trudnosci ucznia
w nauce, w tym porad pedagoga szkolnego;

8) uzyskiwania opinii nauczyciela na temat funkcjonowania ucznia w zespole
klasowym 1 spotecznosci szkolnej;

9) wyrazania opinii na temat postepoOw 1 trudno$ci w nauce ucznia;

10) przekazywania dyrektorowi szkoty swoich spostrzezen dotyczacych
funkcjonowania placowki;

11) wystgpowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy;

12) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow;

13) zglaszania zastrzezen do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny (zgodnie z zasadami  okreslonymi

w Wewnatrzszkolnych Sposobach Oceniania).
5. Rodzice sg obowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania 1 wychowania,

2) systematycznego kontakt u z wychowawcg klasy,

3) wspoéldziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

4) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
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5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

7)

8)

szkolnych,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizowaniu obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),
zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotlg
na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach,

warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

9) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ich

dziecko;

10) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego

opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

11) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo

odbierania dziecka ze szkoty.

6. W ramach wspoOlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw nauczyciele maja

prawo:

1) odméwi¢ rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia, jezeli zachowuje

2)

3)

si¢ on agresywnie lub w sposdb uwlaczajagcy godnosci nauczyciela,
powiadamiajgc o tym fakcie dyrektora szkoty;

zada¢  przestrzegania prawa do  prywatnoSci w  kontaktach
z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

zada¢ indywidualnych rozmoéw z rodzicami/prawnymi opiekunami

poszczegbdlnych ucznidw;

4) zada¢ werytikacji przedstawionych przez ucznia usprawiedliwien nieobecnosci,

5) zwraca¢ si¢ do rodzicow/prawnych opiekundow ucznia z prosbg o pomoc

W rozwigzywaniu jego problemow.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§55

Wewnatrzszkolne Sposoby Oceniania precyzuja 1 ujednolicaja sposoby oceniania

stosowane przez wszystkich nauczycieli.

Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach 1 osiggnigciach ucznia, to

integralny 1 naturalny element uczenia si¢ 1 nauczania.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego

rozZwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie

szkoty.

§56

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 srédrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnoSciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
uczniow.
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§ 57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkolty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe].

4. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu
zgody rodzicoOw albo peloletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia

opinia, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow albo peloletniego ucznia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki

tego jezyka obcego nowozytnego.
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7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.6, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki w/w jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

lub ,,zwolniona”.

12. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

13. Uczen zwolniony z <¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego ma obowigzek
uczeszezaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone

w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

14. Uczen zwolniony z <¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy
przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego moze by¢

zwolniony z lekcji w/w przedmiotow, jezeli:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktorych uczen ma

by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig do dyrektora szkoly z podaniem, w ktorym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

§ 59
OCENIANIE

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne
a) srdédroczne i roczne

b) koncowe

2.0ceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundow)

1 odnotowane w dziennikach lekcyjnych w chwili ich wystawienia.
3. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg poprzez komentarz ustny lub pisemny.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace s3 udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom).
5. Miejscem wgladu wymienionej w pkt. 4 dokumentacji jest gabinet dyrektora szkoty.
6. Z dokumentacji wymienionej w pkt. 4 nie wykonuje si¢ kserokopii ani zdje¢.

7. Ocena postepdw w nauce religii jest wyrazona stopniem w skali od 1-6 w dzienniku oraz na

Swiadectwie.

8. Ocenianie biezace ucznia w klasie I - III dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowe;j

wedhug nizej wymienionej skali:
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1)
2)
3)
4)

Bardzo dobry S (poziom peiny)
Dobry 4 (poziom rozszerzony)
Dostateczny 3 ( poziom podstawowy)

Dopuszczajacy 2 ( poziom konieczny)

9. Kryteria oceny biezacej osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia klas I — II1

1) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g)

wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozumieniem wielu pojec;
sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym;
jasno 1 logicznie rozumuje;
samodzielnie i1 tworczo rozwigzuje zadania 1 problemy;
potrafi zaplanowac 1 odpowiedzialnie wykona¢ zadania;
rzadko popeinia bledy;
buduje dojrzate jezykowo 1 stylistycznie wypowiedzi (ustne 1 pisemne),

wyczerpujac temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem.

2) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)

2

czgsto wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozumieniem wielu pojec;

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia;
logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania;
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych;

przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektow;

buduje wypowiedzi (ustne 1 pisemne) poprawne jezykowo 1 stylistycznie.

3) Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

zna 1 rozumie podstawowe pojecia;
przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ terminologia
W wymiarze teoretycznym;

samodzielnie analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania;
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d) zadania i problemy zlozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;
e) popehia bledy, nie zawsze starannie wykonuje zadania;
f) wypowiada si¢ na ogo6t poprawnie jezykowo 1 stylistycznie, ale postuguje si¢

ubogim stownictwem.

4) Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) zna irozumie najbardziej podstawowe pojecia;
b) analizuje 1 rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela;
c) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania;
d) zadania rozwigzuje dlugo, czasami niestarannie;
e) bardzo czesto popeinia biedy;
f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,

postuguje sie bardzo ubogim stownictwem.

W ocenianiu biezacym w klasach I-1I1 dopuszcza si¢ stosowanie obok ocen znakow

9 = L)
”+ 1,—

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne, semestralne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

12. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
13. W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych dopuszcza si¢ wpisywanie obok ocen

znakow ,,+” 1, oraz ,,np” (uczen nieprzygotowany).
14. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

2

h)

b)

©)

w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

opanowat w catosci tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego danych zajec¢
edukacyjnych zawarte w wymaganiach oceny bardzo dobre;.

opanowat tresci, ktore wykraczaja poza podstawe programowa, jesli program
nauczania takie tre$ci zawiera lub sg one wynikiem indywidualnych zainteresowan
ucznia,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i1 zawodach sportowych na etapie
gminnym i powiatowym 1 innych,

rozwigzuje samodzielnie ztozone 1 trudne problemy, gwarantujace petne opanowanie
materiatu podstawowego

podejmuje dziatania z wilasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu

nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
c) potrafi korzysta¢ z roznych zrodel informacji, laczy¢ wiedz¢ z rdznych

przedmiotow 1 dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci przydatne z danego przedmiotu, stosowane
w sytuacjach typowych wg wzordéw (przyktadéw) znanych z lekcji 1 podrecznika,
opanowal w Srednim stopniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w programie
nauczania oraz tresci trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe problemy.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie opanowal w pelni podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

b) jego odpowiedzi sg odtworcze

c) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy

o $rednim stopniu trudnosci.
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci programowe niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych;

b) rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

c) popehia bledy, ma braki w wiadomos$ciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal prostych tresci programowych 1 nie potrafi wykorzysta¢ wskazowek
nauczyciela,

b) nie potrafi rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

15. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

§ 60

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. O minimalnej ilosci ocen w semestrze decyduje tygodniowa liczba godzin

z przedmiotu:
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1) przy jednej godzinie z przedmiotu tygodniowo uczen powinien otrzymac
minimalnie dwie oceny w semestrze;
2) przy wigcej niz jedna godzina z przedmiotu tygodniowo uczeh powinien

otrzymac¢ minimalnie trzy oceny w semestrze.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania i oceniania postgpow

ucznia.

W klasach I-III podsumowanie wynikdw nauczania dokonywane jest przynajmniej dwa

razy w ciggu roku szkolnego.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji -
zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostajg ustalone z nauczycielem

na poczatku roku szkolnego.

Ocen¢ do dziennika lekcyjnego nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej

wystawieniu.

Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne, aktywnos¢

na zajeciach lekcyjnych 1 dziatania tworcze.

Prace pisemne to:
1) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z nie
wiecej niz trzech ostatnich tematow 1 trwa nie dtuzej niz 15 minut;
2) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci z jednego lub kilku dzialow programowych, a nawet z calego

roku 1 trwa nie dluzej niz dwie godziny lekcyjne.

9. Uczniowie majg prawo do rOwnomiernego rozlozenia sprawdzianéw (nie wigcej niz

3 sprawdziany tygodniowo i nie wigcej niz 1 dziennie).

10. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia 1 poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci 1 formie. Nie ma

obowigzku zapowiadania kartkowek.
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11. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci (prace klasowe) nie moga by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych

1 miedzyokresowych.

12. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan 1 polecen
do wykonania muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona wg skali:

1) celujacy - 100% punktacji zasadniczej + zadanie dodatkowe
2) bardzo dobry - od 91% punktacji zasadnicze;]

3) dobry - od 75% do 90% punktacji zasadniczej

4) dostateczny - od 50% do 74% punktacji zasadniczej

5) dopuszczajacy - od 30% do 49% punktacji zasadnicze]

6) niedostateczny - do 29% punktacji zasadnicze;.

Dopuszcza si¢ rozszerzenie skali do stosowania ocen z plusem wedtug zasad okreslonych

w Przedmiotowych Sposobach Oceniania.

13. Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 12) dla ucznidow posiadajacych
opinie 1 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub  poradni
specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

1) ocena celujgca - od 80% oraz w caloSci wykonane zadanie dodatkowe lub
tworcze, oryginalne rozwigzanie

2) ocena bardzo dobra - od 80%

3) ocena dobra - od 65% do 79%

4) ocena dostateczna - od 40% do 64%

5) ocena dopuszczajaca - od 20% do 39%

6) ocena niedostateczna do 19%.

14. W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin 1 sposob

wyrownania zaleglo$ci oraz forme 1 miejsce zaliczenia.

15. Sprawdziany (prace klasowe) sag obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym
od rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego

obowigzku).
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16. Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej), kartkowki.
Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w terminie 2 tygodni od rozdania

prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.

17. Ocena uzyskana ze sprawdzianu (kartkowki) poprawkowego wpisana jest do
dziennika lekcyjnego, jezeli jest wyzsza niz ocena, ktorg uczen otrzymat pierwotnie.
Ocena ta nie podlega poprawie. Przy klasyfikacji §rdédrocznej 1 koncoworoczne;j
nauczyciel bierze pod uwage obydwie oceny: ocen¢ ze sprawdzianu i1 ocen¢ ze

sprawdzianu poprawkowego.
18. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

19. Ocenione sprawdziany (prace klasowe) 1 kartkowki uczen otrzymuje

do poprawy w formie ustalonej przez nauczyciela.
20. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

21. Sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe) ucznia s3
udostgpniane do wgladu uczniom podczas zaj¢¢ lekcyjnych z danego przedmiotu

oraz jego rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebrah klasowych i konsultacji.

22. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana roczna/
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien, jezeli opuscit
nie wiecej niz 20% przeprowadzonych zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu w roku

szkolnym.

23. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez nauczyciela przedmiotu prosby
ucznia ubiegajacego si¢ o ocen¢ klasyfikacyjng roczna/koncowg o jeden stopien
wyzsza niz przewidywana, nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje zestaw
zadan obejmujacy tres¢ z catego roku szkolnego i1 zgodny z okreSlonymi w
Przedmiotowych Systemach Oceniania wymaganiami koniecznymi do uzyskania
oceny, o jakg ubiega si¢ uczen. Uczen ma obowiazek przystapi¢ do w/w sprawdzianu
w terminie wskazanym przez nauczyciela, nie krotszym jednak niz trzy dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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24. W przypadku niespeilnienia przez ucznia wymagan koniecznych do uzyskania
oceny, o jaka si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang oceng

klasyfikacyjna.

§ 61

1 .W klasach I — III $r6droczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach IV-VIII $rodroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Szczegotowe kryteria oceny zachowania;

1) OCENA WZOROWA, Uczen:

a)

b)

2

h)

3

k)

D

Wzorowo spetnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia
dyrektora, wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw w klasie 1 szkole.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1
poza nig. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi.

Wykazuje wiasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.
Wykazuje wilasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych 1 sSrodowiskowych
oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz.

Samodzielnie doskonali swg wiedze 1 umiejgtnosci, rozwija swe
zainteresowania.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu
przez nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.
Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy 1 bezpieczny styl zycia.

Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i1 wlasciwie reaguje
na ich tamanie.

Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy 1 zta, swoja postawg stanowi wzor do
nasladowania.

W pracy z grupg wykazuje pozytywne cechy podczas spetniania powierzone;j

mu funkcji.

m) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawaé w

n)
0)
p)

obronie innych.
Dba o pigkno mowy ojczyste;.
Jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

Korzysta z telefonu komérkowego zgodnie z przyjetymi zasadami.
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2) OCENA BARDZO DOBRA, Uczen:

a) Bardzo dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

b) Dba o honor i tradycje szkoty, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1
poza nig.

c) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi.

d) Wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

e) Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych 1 srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz.

f) Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedzg 1
umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.

g) Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow, powierzonych mu
przez nauczyciela, bardzo dobrze peini dyzury klasowe.

h) Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

1) Systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci 1 spoznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

J) Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob.

k) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i1 wlasciwie reaguje
na ich tamanie.

1) Wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy 1 zta.

m) Jest tolerancyjny wobec przekonan i1 pogladéw innych osob, zgodnie
wspOlpracuje w grupie.

n) Jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdoméwny w codziennym postepowaniu.

0) Korzysta z telefonu komérkowego z godnie z przyjetymi zasadami.

3) OCENA DOBRA, Uczen:
a) Dobrze wypehia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
b) Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig.
c) Uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi.

d) Wykazuje wlasciwa postawg wobec tradycji i symboli narodowych.
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e) Bierze udzial w pracy na rzecz klasy 1 szkoty, uczestniczac w konkursach,
akcjach szkolnych 1 srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje
szkole na zewnatrz.

f) Przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy 1
umiejetnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan.

g) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych mu
przez nauczyciela, dobrze pelni dyzury klasowe.

h) Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

1) Systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien.

j)  Unika konfliktow i ki6tni.

k) Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.

1) Wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy 1 zta.

m) Jest tolerancyjny wobec przekonan i1 pogladéw innych osob, zgodnie
wspOlpracuje w grupie.

n) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postgpowaniu.

0) Korzysta z telefonu koméorkowego z godnie z przyjetymi zasadami.

4) OCENA POPRAWNA, Uczen:

a) Stara si¢ wypetnia¢ postanowienia zawarte w statucie.

b) Stara si¢ dba¢ o honor 1 tradycje szkoty.

c) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, jego stroje bywaja niezgodne z normami
obyczajowymi.

d) Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.

e) Bierz udziat w zyciu klasy.

f) Sporadycznie angazuje si¢ w dziatania organizacji szkolnych.

g) Przygotowuje si¢ do wigkszosci zajg¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedzg 1
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

h) Poprawnie wypetia powierzone mu obowigzki.

1) Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.

J) Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spdznienia.

k) W przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode
lub w inny sposob ja rekompensuje.
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5)

1) Nie popada w konflikty z kolegami 1 innymi osobami.

m) Zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig.

n) Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy 1 zla.

0) Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.

p) Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych
0sob.

q) Podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiemu oraz przepisom Statutu Szkoty.

r) Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb.

s) Stara si¢ by¢ prawdomowny 1 uczciwy w codziennym postepowaniu.

t) Stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.

u) Korzysta z telefonu komérkowego zgodnie z przyjetymi zasadami.

OCENA NIEODPOWIEDNIA, Uczen:

a) Nie wywigzuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

b) Nie dba o honor 1 tradycje szkoty.

c) Nie zawsze uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych.

d) Nie przejawia szacunku wobec tradycji 1 symboli narodowych.

e) Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska.

f) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych 1 srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz.

g) Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

h) Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

1) Niesystematycznie wypetia powierzone mu obowiazki.

1) Sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera
glos nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

k) Niszczy mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne.

1) Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spdznienia.

m)Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych osob.

n) Nie reaguje na przejawy krzywdy i zla.

0) Swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.

p) Nie przejawia tolerancji wobec przekonan 1 pogladéw innych osob.
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q) Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego.
r) Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig.

s) Przejawia brak szacunku wobec innych.

t) Ubiera si¢ niezgodnie z normami obyczajowymi.

u) Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

v) Przejawia agresje stowng 1 fizyczng.

6) OCENA NAGANNA, Uczen:

a) Lamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoly.

b) Nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska.

c¢) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych 1 srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz.

d) Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

e) Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

f) Lekcewazy wypehianie powierzonych mu obowigzkow.

g) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne.

h) Ma duzg liczbg nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien.

1) Notorycznie famie zasady zachowania sie¢.

J) Uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi
uczniami oraz lekcewazac polecenia nauczycieli.

k) Lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, nie
przestrzega postanowien Statutu Szkoly, namawia innych do ich
nieprzestrzegania.

1) Drastycznie famie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig.

m)Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

n) Czesto 1 $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

0) Przejawia agresj¢ stowna 1 fizyczna.

p) Ubiera si¢ niezgodnie z normami obyczajowymi.

q) Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.
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§62

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoly.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicoéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania $§rédrocznej 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowac ucznia, jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu
ustalone harmonogramem pracy szkoly zebrania z rodzicami, konsultacje

dla rodzicéw oraz indywidualne kontakty.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia sg:
1) Obserwacja:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
c) dbatosci o honor i tradycje szkoly,
d) dbalosci o pigkno mowy ojczystej,
e) dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,
f) zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
g) okazywania szacunku innym osobom.
2) Opinie nauczycieli, kolegdw oraz innych pracownikow szkoty.

3) Szkolny System Motywowania Uczniow.
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4) Rozmowy z uczniem.

5) Samoocena ucznia.

7. Na tydzien przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac ucznia 1 jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej $rddrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on
poinformowany o ocenie po powrocie na zaj¢cia. Rodzice/opiekunowie prawni

informowani s3 w formie ustalonej przez wychowawce.

8. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca
oddzialu jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow/prawnych
opiekundw na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogiczne;.

9. Ustalona przez wychowawce oddziatlu srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury

odwolawczej, dotyczacej tylko oceny rocznej (§ 63 ust.40 —44).

§ 63
KLASYFIKOWANIE

1. Uczen podlega klasytfikacji

1) srédrocznej i rocznej,

2) koncowej
2. Klasytfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (semestrze) i1 ustaleniu jednej oceny opisowe;j
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena uwzglednia poziom 1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do odpowiednich
dla danego etapu wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

zainteresowan.

3. Klasyfikowanie $rédroczne 1 roczne, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (semestrze) z zaje¢ edukacyjnych
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okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen z poszczegdlnych zaje¢ oraz oceny

zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej — VIII szkoly

podstawowe].
5. Na klasyfikacje koncowaq sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiedni w klasie

programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta si¢ odpowiedni w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej —klasie VIII.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §r6drocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym 1 wustaleniu jednej oceny opisowe] klasyfikacyjnej z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych

przepisOw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.
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7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych
1 oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow zuposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy

poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i1 roczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wpltyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

1 na ukonczenie szkoty.

10. Ocena $rédroczna 1 roczna jest podsumowaniem osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
w semestrze (roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen

czastkowych.

11. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej 1 rocznej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

12. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sag prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, Srodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

13. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy s3a zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunow na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on
poinformowany o ocenach po powrocie na zaj¢cia. Rodzice/opiekunowie prawni informowani

sa w formie ustalonej przez wychowawcg.
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14. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
1 wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicOw/prawnych
opiekundw na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogiczne;.

15. Ocena srodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego

ucznia 1 opatrzona komentarzem.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywng koncowa
oceng klasyfikacyjna.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci;

2) realizowal na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

3) speliat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, w tym

przypadku:
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a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych  zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicéw / opiekunow prawnych

za zgoda Rady Pedagogiczne;.

21.Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 20 pkt 1,2,4 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

22. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 20 pkt 3 oraz w przypadku
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu a takze, gdy uczen szkotly
niepublicznej  nieposiadajagcej uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany

do odpowiedniej klasy, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

23. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skfad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa
w ust. 20 pkt 3, dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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24. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 20, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindow

klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

25. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

26. Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 20,

wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice/prawni opiekunowie ucznia do dyrektora szkoty.

27. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi
opiekunami wyznacza dyrektor szkoly tak, aby odbyt si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych

w przypadku klasyfikacji §rodroczne;.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Wyznaczony termin jest

ostateczny.

29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka 1 wychowanie fizyczne, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

30. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

str. 82



31.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

32. Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostateczne;j
moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ wylacznie
w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosbe rodzicow/prawnych opiekunow,
zgloszong do dyrektora szkoly, najpozniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

33. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 32 w celu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

34. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 33 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

35. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

36. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegdlnosct:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

37. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 36, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia

38. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

39. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Wyznaczony

termin jest ostateczny.

40. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg,
ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

41. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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42. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

43. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 41 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosct:

1) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

44. Protokot, o ktorych mowa w ust. 43, stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

45. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom do wgladu

w gabinecie dyrektora szkoty bez mozliwosci kopiowania i robienia zdjec.

46. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
oraz z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
1 roczne] oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 64
PROMOWANIE

1. Uczen klas I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZe].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - III szkoly podstawowe;,
na wniosek wychowawcy oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub

na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I 11l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch

klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania, otrzymal oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j

ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

9. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

10. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice/prawni opiekunowie ucznia

sktadaja wniosek w formie pisemnej do dyrektora szkoty, uzasadniajac swa prosbe.
11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

12. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

17. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;i;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem (§ 64 ust.31). Wowczas obowigzuje termin 5 dni roboczych

od dnia egzaminu poprawkowego na zgloszenie zastrzezen.

21. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

22. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

23. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

24. Uczen, ktoéry nie spelnit warunku, o ktérym mowa w ust. 23, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowej.

25. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych =zajg¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag kofhcowa ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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26. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

27. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 66

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Osieku uchwalany jest przez Rade Pedagogiczna.

§67

Zmiany 1 poprawki w Statucie Szkoly moga by¢ wnoszone na wniosek organdéw szkoty.
Glosowanie nad zmianami odbywa si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy uchwalaniu

Statutu.

§68

Swietokrzyski Kurator O$wiaty moze uchyli¢ Statut Szkoty lub niektore jego postanowienia
sprzeczne z prawem. Od decyzji Kuratora Radzie Pedagogicznej przysluguje odwolanie

do Ministra Edukacji Narodowe;.

§69

Publiczna Szkota Podstawowa prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§70

1. Swigta i uroczystoéci szkolne odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym przez szkole

Ceremonialem.
2. Opracowany Statut dotyczy uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszoscig (2/3) glosow. Zmiany
w Statucie Szkoly dokonywane sg na wniosek dyrektora szkoty lub co najmniej 1/3

Rady Pedagogiczne;.

4. Statut otrzymuja: wychowawcy, Rada Rodzicow, przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego, dyrektor szkoty.

§71

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty

Podstawowej w Osieku” uchwalony .......................oee. z pdzn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie zdniem ..............ccooeiiiiinn.n.
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